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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es el reglamento interno del plantel educativo, que regula las
relaciones entre directivos, administrativos, docentes, NNA (nifios-nifias-adolescentes) y
personal de servicios generales, proveedores y padres de familia. En él, encontramos
elementos que muestran con claridad la identidad del colegio y de sus NNA (Nifas, Nifios
y adolescentes).

Es el ideario para todos los miembros de la comunidad y la invitacion a construir en el dia
a dia, un ambiente propicio, tanto para la formacidon permanente en el aspecto personal,
social, cientifico, cultural y el crecimiento en valores, como para el tratamiento adecuado
de las situaciones que obstaculicen la buena marcha de las relaciones en el ambiente
escolar; creando espacios para el didlogo, la tolerancia, el desarrollo de la afectividad, la
autoestima, el respeto por las diferencias individuales, el medio ambiente, el ejercicio de la
autonomia, la fraternidad, la trascendencia, la socializacion, el conocimiento cientifico, la
participacion y la democracia.

NOTA: Los padres de familia, acudientes, tutores y NNA (nifios-nifias-adolescentes), al
firmar el contrato de matricula han de identificarse, acoger y cumplir el MANUAL DE
CONVIVENCIA en todos sus aspectos, conocer la filosofia, principios y valores; puesto
que es una de las condiciones indispensables para formar parte de la Familia SANTER .

Este Manual de Convivencia que se ha construido con las aportaciones de los diferentes
estamentos de la Institucion a través de su historia, actualizado y aprobado por el Consejo
Directivo en el mes de octubre de 2022 teniendo en cuenta principios y valores del
evangelio, de Francisco de Asis y del Pedagogo Luis Amigé y Ferrer, la legislacion
colombiana y las nuevas directrices emanadas del Ministerio de Educacion Nacional.

El Manual de Convivencia forma parte del = PROYECTO
EDUCATIVO

INSTITUCIONAL, por lo tanto; desde su filosofia, tiende a la realizacion de sus objetivos
y abarca toda la comunidad educativa, compartiendo normas establecidas de comun acuerdo
con los diferentes estamentos de nuestra Institucion. En su elaboracion y revision han
participado directivos, docentes, padres de familia, NNA, exalumnas y demds miembros de
la comunidad; con el fin de lograr consensos y acuerdos en la formacion integral de la
comunidad educativa para lograr una educacion de calidad; incluyendo la defensa de la
equidad y democracia, para crear ambientes favorables en la formacion de personas,
educadores, educandos y padres de familia.

Se ha tenido en cuenta la Constitucion Politica de Colombia (1991), la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de Nov.




del 2006), los Decretos reglamentarios de la Ley 115 (Decreto 1860), Decreto 1075 del
2015, el Estatuto Docente (Decreto 2277 Sep. 1979) y el Codigo Disciplinario Unico (Ley
200 de 1995), la Ley 1620 de 2013, y su decreto reglamentario 1965 de Septiembre 2013 y
los fallos de la Corte Constitucional en lo respectivo a la educacion.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Establecer las normas y procedimientos que rigen las relaciones entre los diferentes
estamentos de la Comunidad SANTER .

2. Determinar los derechos, deberes y estimulos de los integrantes de la Comunidad
SANTER .

3. Dar a conocer a los NNA las medidas formativas que se aplicaran a las faltas de
disciplina y académicas.

4. Establecer pautas para promover la sana convivencia dentro y fuera de la institucion.

5. Lograr la armonia, comunicacion y colaboracion entre docentes, NNA (nifios-nifias
adolescentes), padres de familia y demds estamentos del plantel.
6. Orientar y estimular a los NNA en el ejercicio de sus derechos y deberes.

7. Estimular, en los NNA, su responsabilidad y compromiso para lograr la excelencia en su
formacion académica y/o integral.

8. Definir las situaciones que afecten la Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos.

9. Establecer los lineamientos, procedimientos y mecanismos de participacion del
Programa Escolar de Convivencia.

10. Socializar y ejecutar los cuatro componentes (Promocion, prevencion, atencidon y
seguimiento), para el correcto funcionamiento y manejo de la Ruta de Atencion Integral,
en sus cuatro fases.

11. Garantizar el debido proceso, ante las situaciones que afecten la sana convivencia.

12. Dar a conocer, las bases sobre las cuales se sustenta la organizacion educativa, para hacer
posible la Convivencia, en un clima de auténtica participacion.

13. Ser una guia; que permita conocernos y reconocernos como institucion y como
elementos orientadores y generadores de cultura y educacion.

Para lo anterior, se tiene en cuenta el capitulo II, titulo IV, del Decreto 1965 del 11 de
septiembre del 2013. Hoja 13, punto 3 (a, b, c, d, e, f), pardgrafo y articulo 37, hasta el
articulo 38. De igual manera, el Comité Escolar de Convivencia, tiene un reglamento
interno, capitulo III, Decreto 1965.




CAPITULO 1
FUNDAMENTOS LEGALES Y CONTRACTUALES

Articulo 1. Fundamentos Constitucionales
De la Constitucion Politica De Colombia se toma los derechos fundamentales:

- Articulo 13. Todas las personas, nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacidn por razones de: sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.

- Articulo 16. Todas las personas, tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin

mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas, EL MANUAL DE
CONVIVENCIA INSTITUCIONAL, y el orden juridico.

Articulo 21. Se garantiza el derecho a la honra. La ley sefialara la forma de su
proteccion.

- Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades; por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.

- Articulo 27. El Estado, garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Articulo 29. El debido proceso, se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podré ser juzgado, sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa; ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley es permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona, se presume inocente; mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado, tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
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escogido por €1, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del
debido proceso.

- Articulo 41. En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, seran
obligatorios el estudio de la Constitucion y la Instruccion Civica. Asi mismo, se
fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacion ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion.

- Articulo 79. Todas las personas, tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley
garantizard la participacion de la comunidad, en las decisiones que puedan afectar.

- Articulo 95. La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la comunidad
Nacional. Todos estan en el deber de engrandecerla y dignificarla. El ejercicio de los
derechos y libertades reconocidos en esta Constitucion implica responsabilidades. Toda
persona esta obligada a cumplir la Constitucion y las Leyes.

Articulo 2. Fundamentos Legales
Ley de Infancia y Adolescencia (LEY 1098 /2006)

- Articulo 1. Finalidad. Este c6digo, tiene por finalidad, garantizar a los nifios, a las nifias
y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo; para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera
el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

- Articulo 2. Objeto. El presente co6digo, tiene por objeto, establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccion integral de los nifos, las nifias y los adolescentes, garantizar
el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado.

A. Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos

Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas; tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la Convivencia Escolar. Para tal efecto,
deberan:

- Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
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entre personas. Para ello, deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los
demas; especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

- Proteger eficazmente, a los nifios, nifias y adolescentes; contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacioén o burla de parte de los demas
compaiieros y de los docentes.

- Establecer en sus reglamentos, los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo
y reeducativo; para impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, lo
mismo que en el lenguaje hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o
especiales.

B. Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos, y la comunidad educativa
en general, pondran en marcha mecanismos para:

- Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

- Establecer la deteccion oportuna, el apoyo y la orientacion en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, explotacion econdmica y laboral,
las formas contempordneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de
trabajo infantil.

- Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

- Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad
fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

- Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

- Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el acceso y
la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

- Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas
de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

- Orientar a la comunidad educativa, para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la
vida en pareja.
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- Articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordend al Ministerio de Educacién Nacional
reglamentar el esquema de atencion educativa a la poblacion con discapacidad,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque
basado en la inclusion del servicio educativoy. Decreto 1421 de 2017

C. Articulo 45. Prohibicion de sanciones crueles, humillantes o degradantes

Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion formal, no
formal e informal; no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicolédgico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten
su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusion bajo cualquier modalidad, en los
manuales de convivencia escolar, atendiendo a

- Ley 1620 de marzo 15 de 2013 y su decreto reglamentario (1965 DE 2013) :
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”,
segun:

- Articulo 40. Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la Convivencia
Escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en
tres tipos. Estos tres tipos, se describen mas adelante.

Articulo 2. Definiciones: En el marco de la presente Ley se entiende por:

-Competencias Ciudadanas: Es una de las competencias bésicas, que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas, que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actiie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

-Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de
derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demads, con criterios de respeto por si mismo, por el
otro y por el entorno; con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y
social, que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas democraticas y responsables.

-Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional metodica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacidn, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato: psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente; por parte de un
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estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

También, puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El Acoso Escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional, el rendimiento escolar de los
estudiantes, sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

-Ciberbullying o Ciberacoso Escolar: forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos
online), para ejercer maltrato psicologico y continuado.

- Articulo 5. Principios del Sistema. Son principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion: En virtud de este principio, las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan
el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la Constitucién
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la
Adolescencia.

3. Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.
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4. Diversidad: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente
en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: la filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancién social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

- Articulo 17. Responsabilidades

De los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de
los establecimientos escolares, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones, acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocidn y proteccion a través del
manual de convivencia y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas compaiieros, docentes o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de convivencia, y
el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa,
a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de Convivencia Escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en la
Convivencia Escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
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base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el Comité Escolar de Convivencia.

6. Emprender acciones, que involucren a toda la comunidad educativa, en un proceso
de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos; el impacto de
estos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo
y de las relaciones con los demaés, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la Convivencia
Escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la Convivencia Escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

- Articulo 18. Responsabilidades del director o Rector del establecimiento educativo en el
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 y 13 de la presente Ley.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los
componentes de prevencién, de promocién y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacidon, anualmente; en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa,
en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

- Articulo 19. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademads de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:
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1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de
2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos, igualmente debera reportar al Comité Escolar de Convivencia,
para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas, para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes; que potencien la participacion,
la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a
la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion, de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de convivencia.

- Ley 1562. El Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad en el trabajo...”

- Decreto 1290: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion basica y media. También establece los
elementos del sistema institucional de evaluacion escolar (SIEE).

Decreto 1108 de 1994: Sobre prohibicion de porte de drogas:

- Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los establecimientos
educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo de estupefacientes o
sustancias psicotropicas.

Serda obligacion de los directivos, docentes y administrativos de los
establecimientos educativos que detecten casos de tenencia o consumo de estupefacientes
y sustancias psicotropicas, informar de ello a la autoridad del establecimiento educativo;
tratindose de un menor deberd comunicarse tal situacion a los padres y al defensor de
familia, y se procederd al decomiso de tales productos.

- Articulo 10. En los reglamentos estudiantiles o manuales de convivencia se debera
incluir expresamente la prohibicion a que se refiere el articulo anterior y las sanciones que
deben aplicarse a sus infractores, con sujecion a lo dispuesto en la Ley General de
Educacion.
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Entre las medidas sancionatorias se contemplaran la amonestacion, la
suspension y la exclusion del establecimiento, que se aplicaran teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccion cometida y el procedimiento previsto en el mismo manual.

Ley 1581 de 17 oct. 2012 proteccion de datos.

- Decreto 1286 de abril 25 de 2005: normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos.

Decreto 415 de 1994: normas sobre la proteccion de los menores
Decreto 1108 de 1994: porte y consumo de estupefacientes

- Decreto 120 de 2010 (enero 21), por el cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de alcohol.

Articulo 3. Sentencias y Fallos de la Corte

- Sentencia T-569 de 1994: Cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. El centro docente No esta
obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento
de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la
Institucion en que se forma, representa un abuso de derecho en cuanto causa perjuicio

a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son propios”.
(ST 519 DE 1992).

- Sentencia T-625/13: Advirtio que los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a
quienes en forma constante y reiterada desconocen las directrices disciplinarias.

- Sentencia T-492 de 2010: Cumplimiento por parte del estudiante y de sus padres a las
normas establecidas en el respectivo manual de convivencia.

- Sentencia T-767 de julio 22 de 2005: Cumplimiento de las normas del Colegio.

- Sentencia T-671 de 2003: La educacion tiene una doble connotacion, pues es un derecho -
deber

- Sentencia T-569 de 1994 esta Corporacion: Desacatar el reglamento interno del plantel
respecto de la presentacion personal y el trato respetuoso a compafieros, profesores y
directivas, el estudiante abandond el colegio y, como consecuencia, perdi6 el afio por fallas.
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- Sentencia T-442 de 1998: La educacioén conlleva deberes académicos y disciplinarios
impuestos por el Manual de Convivencia a los cuales debe someterse el educando”

- Sentencia T-301 de 1996: Sobre el debido proceso
- Sentencia T-240 de 2018: Utilizacion indebida de redes sociales.

- Sentencia 037 de 1995: La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social
para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que,
por una erronea concepcion del derecho al libre

- Sentencia T-366 de 1997: El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
ejercicio de la funciéon docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la
obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formacion moral,
intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion”. No contribuye el padre de familia a la formacion de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal
entendida proteccion paterna que en realidad significa cohonestar sus faltas, obstruye la
labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en
una actitud agresiva e irrespetuosa.”

- Sentencia T-565 de 2013: Proteccion de la orientacion sexual e identidad de género en
manuales de convivencia.

ARTICULO 4. Directivas Ministeriales

- Directiva Ministerial No I del 4 de marzo de 2022. Orientaciones para la prevencion
de violencia sexual en entornos escolares. “En cumplimiento de las funciones de
orientacion, coordinacion y control de las disposiciones normativas del sector educativo y
el deber de proteccion y garantia de los derechos de la nifiez, adolescencia y juventud
colombiana, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y en el codigo de
infancia y adolescencia, Ley 1098 de 2006, realizamos un llamado especial a las entidades
territoriales certificadas en educacion, al personal administrativo, docente, de orientacion
y directivo docente de las Instituciones Educativas oficiales y no oficiales, para la adopcion
de medidas integrales y efectivas. Hacia la promocion, la prevencion de la vulneracion y la
proteccion, garantia y atencion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes”

- Directiva Ministerial No 55 de 2014. Orientaciones para la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las salidas escolares
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CAPITULO I
DE LA INSTITUCION
Articulo 5. Horizonte Institucional
Mision

El Colegio Santa Teresa de Jesus, institucion catélica, ofrece una educacion integral de
calidad, desde la Espiritualidad Franciscana y la pedagogia del amor legado de nuestro
Padre Fundador Fray Luis Amigo, conforme a las politicas educativas nacionales, fomenta
el cuidado y preservacion de la vida y del medio ambiente, con una actitud de misericordia.
Formando personas competentes, capaces de construir una sociedad fraterna que propendan
por la justicia, la paz y la autonomia, a través de un equipo de profesionales de la educacion,
dispuestos a aplicar las estrategias y recursos necesarios para la satisfaccion de las partes
interesadas y el mejoramiento continuo.

Vision

El Colegio Santa Teresa de Jesiis en el 2030, desde la vivencia de los valores
FranciscanoAmigonianos, especialmente la trascendencia, el desarrollo de una sana
autonomia, la fraternidad y responsabilidad ecologica, serd reconocido bajo estandares
nacionales de calidad sostenida, como una Institucion solida y confiable en el desarrollo de
procesos educativos de excelencia, desde preescolar hasta la media académica, mediante el
compromiso e implicacion diaria de toda la comunidad educativa, que fomenta la
innovacion pedagdgica, tecnologica, la investigacion y el bilingiiismo.

Politica de Calidad

El Colegio Santa Teresa de Jesus ofrece un servicio educativo de calidad en Preescolar,
Basica Primaria, Bésica Secundaria y Media Académica; que favorece la formacion integral
de sus estudiantes, desde los principios Franciscanos — Amigonianos y lineamientos
gubernamentales; desarrollando altos niveles de desempefio en las competencias para el
cuidado de la vida y del medio ambiente, con la impronta de un colegio en pastoral, que
busca la excelencia a través de la cultura de la mejora continua en todos los procesos de la
organizacion, apoyados en un equipo humano competente, actualizado, y en un sistema de
gestion de calidad, eficaz, adecuado y conveniente que asegure la satisfaccion de las partes
interesadas y la sostenibilidad en el tiempo.

Filosofia Institucional

Nuestra filosofia se basa en la Pedagogia del amor, que toma al hombre y a la mujer como
punto de referencia de la ciencia pedagogica; por lo tanto, apunta a una vision antropologica
cristiana hombre y mujer, creados a imagen y semejanza de Dios, por amor, como ser
relacional : amar y ser amado, que encuentra la felicidad y la verdad, en la medida que
aprende a amar, como un valor inalienable, bueno por naturaleza (con capacidad innata de
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querer y actuar el bien), donde importa la persona y no sus actos, como ser Unico e
irrepetible que piensa, siente y actia, como ser trascendente, en permanente proceso de
crecimiento, con un potencial de cualidades, habilidades, destrezas, derechos y deberes
correlativos.

10.

11.

12.

Principios de la pedagogia Amigoniana

Educacion en la fe cristiana: Que lleva al NNA a dar una respuesta personal a Dios
y al projimo.

Educar en el amor y en la afectividad: Que mueve el corazon de las personas a
amarse a si mismas, a Dios, a la naturaleza y al otro como hermanos.

Educar en la libertad responsable: con miras a formar NNA con personalidad
definida, s6lida y autonoma.

Educar para el didlogo: Que implica comunicacion constructiva y directa entre
educadores, padres de familia, NNA, personal directivo, administrativo y de servicio.
Educar para la socializacion: Que los lleve a insertarse en la sociedad, de manera
enriquecedora y productiva.

Educar Integralmente: Que involucre autonomia, afectividad, socializacion,
fraternidad universal, creatividad, trascendencia apoyada en el sentido analitico
acorde con los tiempos, y la conciencia clara de la dignidad de la persona humana.
Educar para el sentido de pertenencia: Desde la libertad personal, la responsabilidad
y el interés para el logro de los objetivos propuestos.

Educar para el sentido de identidad nacional: Siendo participes en la construccion
de nuestra propia cultura, sin olvidar el respeto por otras culturas porque desde la
diferencia se aprende.

Educar para el sentido critico: Valorando éxitos y también fracasos para saber tomar
decisiones adecuadas como parte normal de un proyecto de vida.

Educar para la autonomia: Es la “capacidad de manejarse por si mismo y solucionar
los problemas que se presentan, asi como de actuar libremente”.

Educar para la socializacion: La persona adquiere habilidades de interaccion,
conoce normas, valores y habitos que le permiten desarrollarse y adaptarse a la
sociedad en la que vive.

Educar para la globalizacion: es aquella actividad que parte de un nicleo operativo
de trabajo y en la que, a partir de este, se establecen las conexiones entre el bagaje
de conocimientos que ya posee la persona, y aquellos aprendizajes nuevos que le
ofrece el entorno.
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Valores Institucionales

Congruencia

Coherencia entre los principios, pensamientos, acciones y emociones. Exige coraje para
decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara. Involucra la honestidad, es decir, no
ocultar nada, mostrarse como se es realmente, haciendo uso de las buenas costumbres.

Fraternidad

Interrelacion respetuosa entre los seres humanos y el entorno. Para hacerla posible, es
necesario ser justos, emplear el didlogo y la concertacion, en donde todos tengan las mismas
oportunidades de desarrollarse como personas y les sean respetados sus derechos
fundamentales.

Liderazgo

Capacidad que nos permite impulsar acertadamente las acciones y procesos de la
comunidad educativa para avanzar en el cumplimiento de las metas individuales y
colectivas; teniendo como base el respeto a la dignidad humana, la empatia, la
perseverancia y la creatividad, entre otros.

Responsabilidad
Conciencia acerca de las consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer

sobre nosotros mismos o sobre los demads. Es también, la capacidad para reconocer y aceptar
las consecuencias de un hecho realizado libremente.

Identidad

Implica la autenticidad, ser uno mismo y valorar lo que se es; en el contexto familiar, escolar
y social, de acuerdo con los valores francisco Amigonianos.




22

Fe y trascendencia
Es la virtud teologal por la que creemos en Dios y en lo que la doctrina de la Iglesia Catolica

nos propone, como fundamento de vida; porque El es la verdad misma. teniendo en cuenta
que la fe viva “actta por la caridad” (Ga 5,6).

Responsabilidad ecologica
Entendida como el compromiso que cada integrante de la Institucion tiene con el cuidado

personal y con los demas seres del entorno, y de realizar acciones a favor de la proteccion
y conservacion del medio ambiente.

Amor por la ciencia y el conocimiento.
A partir de las experiencias personales y de aprendizaje, descubrir las leyes y principios de

las ciencias, profundizar en la aprehension del conocimiento para desarrollar nuevas
habilidades, competencias para la vida.

Articulo 6. Simbolos Institucionales

El escudo




La Bandera
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Himno del colegio

CORO

Del saber a la cumbre radiante
paladines de Dios, avanzad

y quememos la cien palpitante
en el sol de la justa verdad

11
De Teresa siguiendo la huella
Nuestro lema sera conquistar
Ascender nos veran las estrellas

Y los anchos confines del mar

De los montes bien altos la cumbre
Vamos todos con paso veloz

Es preciso tomarnos la cumbre
contemplando al cielo y a Dios

CORO

Del saber a la cumbre radiante
paladines de Dios, avanzad

y quememos la cien palpitante
en el sol de la justa verdad
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Lema.: Educamos en el amor, para la paz y la libertad.

Articulo 7. Calendario Escolar.

El Colegio desarrolla sus actividades de acuerdo con el calendario “A” que rige en el
territorio nacional, incluidas las actividades extracurriculares. La Institucion dara a conocer
alos NNA, Padres de Familia y/o Acudientes la programacion general de actividades de cada
afio lectivo.

Horario de clases:

Pre. - escolar: 7:00 am a 1:30 pm

Primaria: 7:00 am a 2:30 pm.

Bachillerato: 7:00 am a 2:30 pm.

Articulo 8. Uniformes

Uno de los signos de identidad de la institucion es el uniforme, especificado en la Agenda
estudiantil. El NNA SANTER lo portara con responsabilidad, dignidad, elegancia y decoro,
manteniendo siempre una buena presentacion es la imagen corporativa ante la sociedad

Uniforme de diario

Femenino:
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Jardinera escocesa, café cubriendo la rodilla, con correa, blazer café con escudo del

Colegio al lado izquierdo, segun modelo.

Blusa blanca cuello camisero, manga larga. Con botones Media-
Media café. No debe cubrir la rodilla.

Zapato colegial de amarrar color café con cordones del mismo color.

Sin ningun tipo de accesorios.

Blusa cuello tortuga para ocasiones especiales.

Masculino:
Pantalon café oscuro con correa café
Blazer beige y escudo del Colegio en el lado izquierdo.

Camisa blanca de manga larga y cuello corbata

Zapato colegial de amarrar color café con cordones del mismo color.

Medias café oscuro.

Corbata café para ocasiones especiales.

Paragrafo. Los estudiantes de los grados de preescolar, primero y segundo usardan un

delantal, segun modelo establecido por el Colegio.

Uniforme de sudadera mixto:

Pantalon azul oscuro, ribete y vena beige, Cremallera bolsillo derecho, forrado en malla

Michigan, bota lisa, (sin entubar).
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Pantaloneta azul oscuro, ribete beige a los lados, Iniciales del Colegio al lado derecho,
bordado.

Camiseta azul oscuro, cuello redondo, manga corta de color beige, escudo bordado en la
parte izquierda.

Chaqueta beige, manga larga de puiio liso, con ribete y vivo de color azul oscuro, escudo

del colegio al lado izquierdo, cremallera y forro, azul oscuro. Tenis de color totalmente
blanco y media — media blanca.

Nuevo uniforme institucional 2026-2027, con un afio de tiempo para adquirirlo:
Femenino:

Jardinera escocesa azul, en tela microdrill Lafayette, hasta la rodilla segin modelo
institucional

Blusa blanca cuello camisero, manga larga. Con botones

Mofiio color naranja, segun modelo institucional.

Media pantalon cachemir azul oscuro.

Zapato colegial de amarrar color azul oscuro, con cordones del mismo color.

Chaqueta alviero Lafayette, azul oscuro, con escudo y nombre del colegio bordados segiin
modelo institucional.

Masculino:

Pantalon azul oscuro con correa negra

Camisa blanca de manga larga y cuello corbata

Zapato colegial de amarrar color negro con cordones del mismo color.

Medias azul oscuro.
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Corbata naranja

Chaqueta alviero Lafayette, azul oscuro, con escudo y nombre del colegio bordados segin
modelo institucional.

Uniforme de Educacion Fisica mixto:
Pantalon azul oscuro, universal técnica Davos logo del colegio (sin entubar).
Pantaloneta azul rey, con 2 lineas naranja en cada costado

Camiseta naranja en tela tycal Lafayette, cuello redondo azul rey, manga corta de color
azul rey, escudo bordado en la parte izquierda.

Tenis color blanco con cordones de amarrar
Medias largas, color blanco, con nombre del colegio bordado

Chaqueta alviero Lafayette, azul oscuro, con escudo y nombre del colegio bordados segiin
modelo institucional.

Paragrafo. Los estudiantes de los grados de preescolar, primero y segundo usardan un
delantal, segun modelo establecido por el Colegio.

Grado Once
El uso de chaqueta y/o buso no es una prenda obligatoria.

El tramite de estd debe realizarse por cuenta de los padres de familia.

Articulo 9. Deberes de la Institucion

Ofrecer una educacion integral, teniendo en cuenta todas las dimensiones del ser humano,
de acuerdo con los fines de la educacion colombiana, los lineamientos del MEN, el ideario
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del Proyecto Educativo Institucional y las orientaciones del Magisterio de la iglesia
catdlica.

1. Desarrollar los planes y programas de estudios adoptados en el Proyecto Educativo
Institucional.

2. Hacer cumplir el reglamento o Manual de Convivencia.

3. Prestar el servicio educativo que se ha contratado en forma regular y dentro de las
prescripciones legales asegurando el cumplimento de estas.

4. Prestar la asistencia y acompafiamiento formativo necesarios para el normal desarrollo del
proceso educativo y de crecimiento humano.

Articulo 10. Derechos de la Institucion

1. Exigir el cumplimiento del reglamento o Manual de Convivencia por parte del NNA y de
los padres de familia o acudientes.

2. Exigir al estudiante el estricto cumplimiento de los deberes académicos.

3. Exigir un comportamiento acorde con el sistema de normalizacion y disciplina segun lo
expresado en el manual de convivencia.

4. Exigir a los padres de familia o acudientes el cumplimiento de todas sus obligaciones
como responsables del NNA.

5. Recuperar los costos incurridos en el servicio, exigir y lograr el pago de los derechos
correspondientes al valor de la matricula, pensiones, cobros periddicos y otros cobros, por
todos los medios licitos a su alcance.

6. Reservar el derecho de no renovacion del contrato de matricula, segun las estipulaciones
del Manual de Convivencia y el contrato de matricula.

7. Recomendar y exigir apoyo especializado, si el NNA lo requiere.

Articulo 11. Canales Institucionales de Comunicacion.

El Colegio cuenta con los siguientes canales de comunicacion a través de los cuales se
ejecutan las estrategias que garantizan los flujos de informacion entre su comunidad.

Plataforma: Es la plataforma académica en Internet en la cual los estudiantes consultan
informacioén sobre sus deberes académicos. Los Padres de Familia o acudientes encuentran
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los reportes académicos sobre sus hijos y documentos institucionales para descargar en linea.
Los usuarios de la Plataforma son responsables del buen uso de esta y de la confidencialidad
de la contrasefia entregada por el Colegio lo mismo que de mantenerse informados sobre los
avances de sus hijos/as

Comunicados: Es la informacion institucional enviada desde las diferentes gestiones por
plataforma a los hogares de los estudiantes. Su contenido es de caracter informativo y de
orientacion

Correo electronico Institucional: Son las cuentas de correo electronico terminadas con el
dominio (@colsanter.edu.co que se entrega a docentes, administrativos, padres de familia y
estudiantes del colegio y a través de las cuales se relacionan, tanto interna como
externamente, de acuerdo con el cargo dentro de la institucion. Por tratarse de un correo
institucional, es deber de los usuarios responsabilizarse de la imagen que se proyecta a los
receptores de los mensajes. Cualquier miembro de la comunidad educativa puede direccionar
su inquietud, sugerencia, felicitacion a través de este correo al estamento requerido. Todo
con el debido respeto, veracidad y ponderacion.

Recibida la informacion o inquietud, el Colegio direccionaré la informacion hacia la gestion
responsable de atenderla y de adelantar las acciones pertinentes a fin de verificar la situacion
y dar solucion dentro de las posibilidades y reglamentos de las situaciones informadas.

Pardgrafo. Los colaboradores del Colegio no responderan por otras redes que no sean las
Institucionales. El respeto a la dignidad de cada persona y a su buen nombre, la armonia y
la concordia dentro de la Comunidad Educativa es norma exigida en todas las
interacciones

CAPITULO 111

ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS Y RENOVACION DE
CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
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Articulo 12. Admision

Es el proceso por el cual el Colegio selecciona a sus NNA, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos tanto para aspirantes nuevos como antiguos.

Requisitos para la Admision

1.
. Acreditar un comportamiento excelente
. Diligenciar el formulario de preinscripcion y adjuntar la documentacion requerida en la

w N

9]

Tener una situacion académica definida. No tener logros, asignaturas o areas pendientes.

oficina de secretaria del Colegio.
Presentar la entrevista y aprobar el examen de admision en las fechas determinadas.

. Participar en el proceso de induccion en las fechas determinadas.
. Entregar debidamente diligenciada los formularios y adjuntar la documentacion solicitada

para legalizar la matricula.
Encontrarse en las siguientes edades segun el grado asi:

Jardin 4 anos . Quinto 10 afios
Transicion 5 afos . Sexto 11 afios
Primero 6 afios . Séptimo 12 afos
Segundo 7 afios . Octavo 13 afios
Tercero 8 afos . Noveno 14 afios

Cuarto 9 anos

Articulo 13. Contrato de Matricula para la Prestacion del Servicio Educativo



31

El contrato de matricula es el acto por el cual los aspirantes admitidos adquieren la calidad
de NNA del Colegio, se legaliza con las firmas de la Rectora, la Secretaria, Padre, Madre o
Acudiente y NNA y/o su huella.

Con la firma del contrato de matricula, los padres y/o NNA se comprometen a aceptar la
filosofia del colegio y sus principios fundamentales, a respetar y cumplir sus orientaciones,
reglamentos y demas disposiciones emanadas del mismo; asi como a cancelar oportunamente
los compromisos econdmicos que adquieren y a responder por los dafios causados a la
institucion, igualmente adquieren el compromiso de prestar toda la colaboracion necesaria
para la realizacion del Proyecto Educativo Institucional. (PEI)

Requisitos para legalizar el Contrato de Matricula

Los requisitos son los siguientes:

1. Haber sido oficialmente aceptado.
Presentarse en la hora y fecha indicadas por el colegio acompafiados de su representante
legal o acudiente.

3. Presentar ultimo boletin académico del afio en curso.
4. Recibo de pago de inscripcion con sello de Pagaduria.
5. Los estudiantes nuevos, deben presentar las certificaciones de estudios anteriores al grado

al cual se matriculan, (Para primaria desde preescolar y bachillerato desde grado tercero),
con firmas de rector y secretaria académica del plantel de procedencia.

6. Presentar Certificado de afiliacion a EPS actualizado.

7. Para nivel Preescolar y primaria debera anexar la fotocopia del carnet y/o el certificado de
vacunas

8. Los estudiantes nuevos, deben presentar el registro civil de nacimiento y fotocopia del
documento de identidad a partir de los siete anos cumplidos.

9. Presentar recibos de pago de matricula y demas costos educativos aprobados legalmente
con sello de la entidad bancaria.

10. Formato de contrato de matricula y pagaré con firmas autenticadas en notaria.

11. Paz y salvo a noviembre de la institucion de donde procede.

12. Certificado de excelente comportamiento expedido por el Colegio anterior (estudiantes
nuevas/os).

13. Retiro del SIMAT.

14. Seguro estudiantil (se adquiere el dia de la matricula)
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15. Si trabaja independiente, constancia de ingresos expedida por contador publico o certificado
de la cdmara de comercio

16. Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres de familia

17. Constancia reciente de trabajo con ingresos mensuales de padres o acudientes

18. Firmar el libro de matricula por padres o acudiente y estudiante.

Contrato de matricula: ordinario y extraordinario

El contrato de matricula ordinario es la realizacion de este en los plazos y fechas sefialadas por
la institucion.

El contrato de matricula extraordinario es el que se realiza después del periodo regular y hasta
un mes posterior a la fecha de iniciacion de labores.

Pardgrafo 1. NO se renovara el contrato de matricula en caso de haber perdido el mismo
ano por segunda vez, persistencia en el bajo rendimiento académico y comportamental (No
se vulnera el derecho a la educacion por sancion al mal rendimiento T 969,7-XII-94)
Pardgrafo 2. Solamente se renovard el contrato de matricula cuando los padres de familia
del estudiante estén a PAZ Y SALVO por todo concepto con la Institucion.

CAPITULO IV

DEL ESTUDIANTE SANTER

Articulo 14. Perfil

- Respeta e integra a su vida los valores de la filosofia institucional y principios catélicos.

- Progresa integralmente en su proceso de madurez, para ser sujeto de su propio desarrollo y de
su autorrealizacion.
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- Se preocupa por mejorar su entorno.

- Hace de su proceso de formacion, un medio de encuentro personal y de interiorizacion; para la
toma de decisiones libres y responsables.

- Trabaja por el respeto al otro, la defensa de la vida, la honestidad y la rectitud.

- Abierto a la convivencia fraterna en respeto, solidaridad y comunicacion sincera con los demas.
- Posee capacidad de didlogo, de escucha y de concertacion para el trabajo en equipo.

- Es constructor de paz y de justicia, respetuoso de los bienes y derechos ajenos.

- Es capaz de vivir en igualdad, respetando la diferencia y comprometiéndose con sus deberes
cristianos.

- Admira, respeta, conserva y mejora la naturaleza como recurso natural, y como manifestacion
de Dios.

- Desarrolla su capacidad investigativa y la aplica; siendo cada vez mas comprometido en la
transformacion como medio para mejorar la sociedad.

- Adquiere espiritu critico y capacidad de analisis para tomar decisiones en un medio cambiante.
- Trabaja por el respeto a la vida y a los derechos humanos.

- Asume el Manual de Convivencia, como herramienta de autorregulacion para una sana
convivencia.

- Hace uso adecuado del tiempo libre y asume el trabajo como medio de realizacioén personal y
de responsabilidad social.

- Respeta las limitaciones y defectos de los demads, absteniéndose de burlas y todo tipo de
comportamientos que atenten contra la autoestima de las demés personas

Articulo 15. Derechos

1. Los fundamentales consagrados en la Constitucion Politica, el codigo del menor, la Ley
General de Educacion, el Decreto 1965, y demas normas vigentes.
2. Recibir una formacion integral fundamentada en principios catolicos.
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Ser tratado con imparcialidad y sin discriminaciones.

Participar en todas las actividades escolares, sin discriminacién por edad, clase social, raza,
religion o impedimento fisico.

Ser representados por el personero y el representante estudiantil en la elaboracion, anélisis
y reformas del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de Convivencia.
Recibir una adecuada y actualizada educacion, de acuerdo con la filosofia de la institucion
y con los adelantos de la ciencia, la cultura y la tecnologia.

Conocer oportunamente, ya sea directamente o a través del portal educativo; las actividades,
evaluaciones y contenidos que se van a desarrollar cada periodo y en cada asignatura.
Recibir las clases programadas dentro de los horarios establecidos por la institucion.
Recibir reconocimientos y/o estimulos por su desempefio académico, espiritu de
investigacion, representacion de la institucion en eventos deportivos y culturales.

Elegir y ser elegido personero, representante estudiantil, lider de gestion o cualquier otro
cargo; siempre y cuando cumpla con el perfil exigido.

Conformar el cuadro de honor en reconocimiento a sus logros, desempefio académico y
excelente convivencia.

. Participar en actividades artisticas, deportivas y culturales, representando dignamente al

colegio, y sin descuidar sus compromisos académicos.

Dar sugerencias y promover iniciativas para el mejoramiento y crecimiento de la institucion;
de igual modo, expresar y difundir sus pensamientos; siempre y cuando sea pertinente y lo
haga en forma cordial y respetuosa.

Recibir trato respetuoso y cortés por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Recibir oportunamente el carné que le acredita como estudiante SANTER y obtener
constancias y certificados solicitados.

Hacer reclamaciones de tipo académico o disciplinario; siguiendo el conducto regular y
dentro del debido respeto.

Ser protegido con las medidas de seguridad apropiadas, dentro de la institucion y durante la
jornada escolar.

Escuchar y ser escuchado, con el debido respeto, antes de ser juzgado; en caso de cometer
alguna falta.

En caso de haber alglin error en el momento de la calificacién de una evaluacion; solicitar
revision al docente para que ésta sea corregida.

Usar con responsabilidad las instalaciones, bienes y servicios de la institucion, y inicamente
para actividades propias de la vida escolar.

Conocer desde el inicio del afio escolar los criterios de evaluacion y promocion, para ser
evaluado en forma equitativa y justa en los aspectos académicos y formativos; de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y el manual de convivencia del colegio Santa Teresa
de Jests.

Recibir de los docentes de las distintas asignaturas, la asesoria y acompafiamiento
requeridos para superar dificultades del aprendizaje.

Utilizar los servicios de todas las dependencias del colegio, dentro de los horarios
establecidos.

Consultar en el portal tanto la informacion académica, como formativa de su interés y
encontrar los datos actualizados.
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Derecho a que se le protejan sus datos conforme a lo establecido en la ley.

Recibir la correcta asistencia por parte de la institucion, a la hora de aplicar los protocolos,
en caso de presentar investigacion de las situaciones tipo I, II y III, del Decreto 1965 de
2013.

. Derecho a ser elegido representante de los estudiantes para conformar el Comité Escolar de

Convivencia, siempre que cumpla los requisitos establecidos.

Derecho a que se garantice totalmente, el derecho a la intimidad, por parte de la institucion,
ante cualquier actuacion de los protocolos en cualquiera de las situaciones descritas en el
articulo 40 del Decreto 1965.

ARTICULO 16. Deberes

Deberes Academicos

9]

*

Tener disponibles los elementos solicitados para trabajar en clase o en actividades
académicas extra-clase.

Ser responsable en el estudio y cumplimiento de actividades escolares asignadas;
aprovechando al maximo sus capacidades y las orientaciones recibidas.

Cumplir con las evaluaciones, tareas, trabajos o investigaciones escolares y
extracurriculares pruebas objetivas integrales programadas por cada area/ asignatura en las
fechas indicadas; salvo cuando se halle impedido por enfermedad o ausencia justificada.
Cumplir con los compromisos académicos adquiridos en actas de coordinacion.

Asistir a los programas de revaloracion organizados por el Colegio en las fechas y horas
establecidas.

EI NNA que se encuentre fuera de clases, debera justificar su ausencia ante el coordinador/a
de Convivencia con una razon valida. Llegar tarde a la clase se considera falta de interés y
tendra repercusion en la valoracion académica.

En caso de haberse ausentado del Colegio o haber faltado, pedir la autorizacion, en
coordinacion de convivencia y/o académico, como requisito indispensable para presentar
evaluaciones, trabajos y demas actividades que tenga pendiente; se exceptlian, los casos

de: enfermedad grave, calamidad familiar, justificados con la firma del Coordinador/a de
Convivencia y/ o académica. Plazo méximo tres dias.

Mantener una actitud de atencidn y participacion durante las clases.

Esforzarse por obtener el concepto SUPERIOR (S) en todos los aspectos de su formacion
integral: AUTONOMIA, SOCIALIZACION, AFECTIVIDAD, TRASCENDENCIA,
FRATERNIDAD, CIENCIA, CONOCIMIENTO y Desarrollar la creatividad, originalidad
y espiritu investigativo, dentro de la jornada cumpliendo los horarios establecidos y
destacandose por su puntualidad.
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10. Respetar los sistemas de alarma existentes en el colegio y responder a los mismos.

Abstenerse de activarlos.

Deberes en cuanto a la presentacion e higiene personal

9]

Asistir puntualmente a las jornadas académicas, ludicas y extracurriculares con el uniforme
correspondiente y portdndose decorosamente.

Cumplir con el uniforme correspondiente en los dias asignados, segun horario y en las
condiciones establecidas por el colegio.

Cumplir con las normas de higiene y demas protocolos de bioseguridad emitidos por el
gobierno Nacional y el Colegio: bafio diario, zapatos lustrados, cabello recogido para las
damas y corte de tipo clasico para los caballeros, prendas limpias y ordenadas.

Practicar las reglas de urbanidad en todos los ambientes y espacios del colegio: aulas,
restaurante, patios, corredores, servicios sanitarios y otros.

No usar el uniforme del colegio en horarios fuera de clase y del colegio.

Abstenerse de ingerir algun tipo de alimento dentro de los salones de clase, teatro, capilla,
biblioteca, laboratorios, sala de reuniones y de informatica.

Dar el uso adecuado a los muebles dispuestos para su servicio, sillas, escritorios y otros
similares.

En gradas y espacios estrechos, circular por su derecha y abstenerse de sentarse en gradas
o0 espacios de libre circulacion.

Mantener ordenados y limpios todos los objetos de uso personal que porta y los que el
Colegio ha puesto a su disposicion

Pardgrafo. La sudadera, es de uso exclusivo de la clase de educacion fisica y de danzas,
segun horario. Podran portarla solamente en ocasiones especiales a juicio de las directivas
v cuando sea comunicado por las mismas

Deberes en cuanto a la convivencia

1.

2.

Conocer, respetar y cumplir el contenido del Manual de Convivencia y los principios que
orientan el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Presentar excusa escrita y firmada por el padre de familia y/o acudiente, dentro de los tres
dias habiles siguientes, por ausencia de clases o inasistencias a las actividades organizadas
por la institucion.
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Ante la llegada tarde a su jornada escolar, presentarse en coordinacion de convivencia, con
el fin que se pueda convocar a su acudiente para que se haga presente en el colegio de
manera inmediata. Al reiterarse por segunda vez la llegada tarde, se realizara dialogo con
NNA y se hara trabajo en biblioteca sobre la importancia de la puntualidad para socializarse
en coordinacion.

A la tercera vez, se realizard citacion a padres de familia y/o acudientes e implementacion
de compromisos.

En caso de inasistencia el colegio; se llamard a los padres de familia y/o acudientes para
solicitar la justificacion de: ;por qué no asiste? y dejar el registro respectivo.

Acudir puntualmente al colegio y permanecer en los salones manteniendo el respeto, la
buena postura corporal durante las horas de clase y participando activamente en ellas
evitando estar sentados en el piso del aula.

Hacer uso correcto de los espacios ludicos-practicos de la Institucion.

Cumplir con responsabilidad los horarios de las actividades deportivas con las que se haya
comprometido.

Para retirarse del colegio, durante la jornada escolar, se requiere la presencia del padre de
familia y/o acudiente, mas la autorizacion escrita de Coordinacion de Convivencia.
Abstenerse de permanecer dentro de las aulas de clase durante el tiempo de descanso.
Actuar con honestidad en la presentacion de evaluaciones orales, escritas, desarrollo de
guias, trabajos, absteniéndose de cometer acciones fraudulentas tales como: sustraccion de
evaluaciones, alteracion de resultados y copias de diferente indole.

Respetar los implementos y pertenencias de los compaieros, docentes y de la institucion,
no apropiandose indebidamente de ellos.

Responder personal y economicamente por los dafios causados a los muebles, planta fisica
y enseres del colegio, en la jornada de estudio o fuera de ella, en la que se haya comprobado
la responsabilidad del NNA.

Expresar con respeto y objetividad sus opiniones, propuestas, peticiones y reclamos
individuales y /o colectivos; siguiendo el conducto regular establecido.

Mantener relaciones cordiales, sinceras, delicadas y respetuosas con los docentes,
compaifieros, directivos y demads estamentos del colegio.

Dar informacion oportuna, clara, completa y puntual a sus padres o acudientes, sobre
informes, comunicaciones o citaciones emitidas por los docentes o por la institucion.

Vivir con responsabilidad la sexualidad, dentro de los pardmetros morales y cristianos,
acordes con la formacion integral impartida por la institucion y sus padres.

Al inicio de cada una de las clases, el alumno debera depositar en una urna instalada en los
salones, los articulos electronicos como celulares, tabletas o similares, que puedan llegar a
distraerlo en el tiempo de clase, los cuales podran ser retirados de la urna una vez culminada
la clase correspondiente.

Cuidar sus pertenencias, evitar traer objetos de valor (joyas, planchas, cémaras,
reproductores de musica, etc.), ya que la institucion no se hace responsable en caso de dafio
o pérdida. Cuando sean retenidos, seran reclamadas por los respectivos padres en
Coordinacion de Convivencia.

Respetar los toques reglamentarios para el cambio de clase (musica) y acudir con prontitud
al aula correspondiente, tanto al inicio de la jornada como en los cambios de clase.
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. No utilizar las redes sociales, para denigrar el buen nombre de cualquier compafiero o

miembro del colegio.

Acogerse a los lineamientos, procedimientos y protocolos que establece la Ruta de Atencion
Integral, para la convivencia escolar.

Poner en conocimiento del personal docente y/o directivo del Colegio, cualquier
comportamiento o conducta constitutiva de las situaciones I, IT y III, Decreto 1965.
Nombrar a los demas por su nombre, evitando términos soeces y / o apodos.

Abstenerse de usar palabras, chistes, modales que hacen perder su dignidad personal y
provocar la agresividad del otro.

Pardagrafo 1. Se permite el uso adecuado de dispositivos electronicos con autorizacion del
docente para temas académicos y situaciones familiares limites. El celular y los audifonos
son de uso exclusivo para los descansos.

Pardgrafo 2. Los permisos de ausencia por mas de un dia deben ser por escrito en carta
dirigida a la Rectora y radicados en la Secretaria del Colegio,; con ocho dias habiles de
anticipacion y la respuesta se enviard por correo institucional desde secretaria.

Pardgrafo 3. La Institucion no se hace responsable en caso de dario, pérdida o hurto de
celulares y equipos electronicos.

Deberes con la Institucion

N —

Firmar la matricula o su renovacion en las fechas asignadas por la institucion.

Portar con dignidad, responsabilidad y respeto, tanto el uniforme de diario, como el de
educacion fisica.

Conocer, Vivenciar y respetar la filosofia, valores, principios, politicas y lineamientos de la
institucion.

Respetar los simbolos del colegio, himno, escudo, bandera y uniforme.

Abstenerse de usar el nombre del colegio para cualquier actividad social o cultural no
autorizada por Rectoria.

Conservar la buena imagen y una presentacion personal impecable, siendo ejemplo de
valores, dentro y fuera del colegio.

Contribuir con la buena imagen del colegio, informando oportunamente cualquier
irregularidad cometida por sus compafieros y/o cualquier miembro de la institucion.
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8. Participar con respeto en las actividades de tipo comunitario, ya sean de caracter social,
cultural o religioso.

9. Cumplir con las normas institucionales y el conducto regular establecido en el Manual de
Convivencia.

10. Consultar diariamente el correo institucional, seguimiento académico a través de la
plataforma, siempre y cuando esté a paz y salvo en pensiones.

11. Deberes en cuanto a la asistencia: Asistir puntualmente en los horarios establecidos.

Deberes democraticos y de participacion

1. Participar adecuadamente, con dignidad y respeto en las elecciones de personero,
cabildante y cualquier otro cargo para los diferentes servicios de la institucion.

2. Ejercer con responsabilidad y honestidad las funciones como personera, representante

estudiantil y cualquiera otra eleccion para los diferentes servicios de la institucion (en caso
de ser elegido). Sentencia T-671/03 y otras Sentencias de la Corte.

CAPITULO V

DE LOS PADRES DE FAMILIA SANTER

Articulo 17. Perfil de los Padres de Familia y/o Cuidadores

El Colegio desea que las familias que lo integran crezcan como:

- Padres y/o acudientes capaces de crear una verdadera comunidad de amor entre todos los
integrantes de su familia y de “La familia SANTER”

- Con una generosa paternidad que se haga responsable de los hijos/as, los cuide, los eduque y
apoye la formacion que ofrece el Colegio

- Padres y/o acudientes capaces de vivir como familia el respeto mutuo, la solidaridad, la justicia
y la equidad.

- Que hagan de sus hogares espacios para celebrar la vida y confrontarla frente a la Palabra de
Dios y las ensefianzas del hogar de Nazareth.
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- Testimonien y promuevan la practica de los valores humanos, respeto escucha, comprension y
compromiso social.

- Capaces de lograr didlogos formativos en el hogar, cultivando relaciones interpersonales de
respeto, honestidad y no violencia

- Se preocupen por una actualizacion que les ayude a cumplir su mision de primeros educadores
de sus hijos/as

- Cultiven y propicien las buenas relaciones con los educadores/as de sus hijos/as y con otros
padres de familia y/o acudientes compartiendo inquietudes y experiencia

- Participen activamente en las actividades que organiza el Colegio para su formacion.

Articulo 18. Derechos

Nk W=

a

*

10.

11.

12.

13

14.

Participar en los ajustes, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Elegir y ser elegido para ser integrante del Consejo de Padres y otros.

Participar en las actividades que se realicen para padres de familia.

Asistir a las jornadas formativas para padres de familia y /o acudientes.

Recibir un trato amable y cordial y ser escuchado cuando lo solicite o segin los horarios
establecidos para atencion de padres de familia y/o acudientes.

Ser atendido y escuchado por directivas, docentes, personal administrativo y otras instancias
institucionales, teniendo en cuenta los horarios asignados para la atenciéon a padres o
acudientes y siguiendo el conducto regular establecido por la institucion.

Comunicar por escrito a las Directivas sus ideas, recomendaciones, sugerencias o
reclamaciones, con el fin de analizarlas conjuntamente, y si se presentan dificultades,
resolverlas oportunamente, con el debido respeto.

Representar a sus hijos en las diferentes actividades en las cuales es necesaria su presencia.
Ser informado oportunamente sobre las actividades extracurriculares programadas por la
institucion.

Recibir la clave personal para ingresar al portal educativo del colegio y acceder a los
diferentes servicios virtuales, siempre y cuando esté a Paz y Salvo con las obligaciones.
Recibir instruccion gratuita sobre el manejo del Portal Educativo, en las fechas y horarios
establecidos por la Institucion.

Recibir oportunamente informes verbales, fisicos o virtuales sobre desempefio académico y
de normalizacién en horarios establecidos por la Institucion.

. Recibir orientacion, apoyo y seguimiento psicologico, cuando la Institucion lo considere

necesario. Siempre y cuando afecte el desempefio académico y convivencial.
Ademas, todo lo estipulado dentro del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo.
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Articulo 19. Deberes

98]

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Asumir y apoyar la labor educativa de la institucion a la cual confiaron sus hijos, partiendo
de que es en el hogar donde se forman los valores y habitos basicos, y en el colegio se
fortalecen.

Aceptar y poner en practica la filosofia institucional y acatar el Manual de Convivencia,
velando por su debido cumplimiento.

Tratar con el debido respeto a todo el personal que labora en la Institucion.

Cumplir con lo establecido en el art 192 y 197 del Codigo Penal Civil Colombiana en
referencia a la violacion a la intimidad al grabar a una persona sin su consentimiento, uso
no autorizado de su imagen y afectacion del buen nombre en redes sociales, se estara
configurando un posible delito penal y a carreando infracciones civiles o judiciales.
Valorar y apoyar la labor de los directivos, docentes, administrativos y colaboradores de la
institucion.

Consultar diariamente el Portal www.colsanter.edu.co, correo institucional y pagina web de
nota escolar para mantenerse debidamente informado del proceso escolar del NNA,
realizando con responsabilidad el seguimiento académico y formativo.

Mantener, en todo momento de vigencia del afo escolar, al NNA afiliado al sistema de
seguridad social a través de una entidad promotora de salud (E.P.S.) de conformidad con la
directiva 055 de 18 de diciembre de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional. En lo que
sea posible por parte de los padres de familia, se les faculta para adquirir el seguro
estudiantil para las salidas pedagdgicas segiin Directiva ministerial 55 del 18 de diciembre
2014.

Mantener un didlogo respetuoso, veraz y prudente con los docentes, directivas y personal
de la institucion y en caso de dificultad, acercarse a las respectivas instancias que puedan
darle solucion, siguiendo el conducto regular.

Asistir obligatoriamente a las citaciones, encuentros, charlas y demas actividades
programadas por la institucion y firmar el control de asistencia.

Fortalecer el sentido de responsabilidad de su hijo, absteniéndose de hacerle llegar a la
porteria del colegio tareas, materiales y demas.

Firmar actas y/o citaciones a padres de familia y demas documentos que evidencien el
seguimiento al proceso formativo de su hijo.

. Hacer uso adecuado del horario de atencion de los diferentes miembros de la comunidad

educativa, previa solicitud por agenda.

Abstenerse de hacer presencia en la Instituciéon cuando sean llamados por sus hijos sin
mediar citacion autorizada por el Colegio.

Controlar el uso de medios de comunicacion como television, internet, celular, revistas y
otros distractores.

Supervisar la presentacion personal de su hijo en cuanto al porte de los uniformes y horarios
de uso de estos.

Diligenciar el formato de permiso y presentarlo en Coordinacion de Convivencia para ser
firmado, cuando su hijo deba retirarse del plantel en horas de clase o de alguna otra actividad
escolar.

Justificar por escrito las inasistencias o retardos ante la Coordinacién de Convivencia.


http://www.colsanter.edu.co/
http://www.colsanter.edu.co/
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Diligenciar personalmente la matricula en las fechas estipuladas por el colegio.

Cancelar la pension durante los cinco primeros dias de cada mes. En caso de incumplimiento
del pago en el plazo otorgado, deberan cancelar sobre las sumas adeudadas, un valor
equivalente al interés maximo moratorio autorizado por la superintendencia financiera,
liquidado desde el sexto dia de mora hasta la fecha en que se realice el pago. De la misma
manera se abstendré el colegio de hacer la correspondiente entrega de notas a los padres de
familia y/o acudientes. Si la mora en el pago es de dos meses o mads, se restringira la
plataforma escolar. Todo lo anterior sin perjuicio que el colegio pueda iniciar las acciones
legales para el cobro de los valores adeudados.

Por ningtin motivo, ingresar a los salones de clase durante la jornada escolar.

Autorizar mediante firma, la salida de los estudiantes a actividades externas programadas
por la Institucidn y/o extraescolares.

Responder por los dafios causados por sus hijos, a la Institucion o a cualquier miembro de
esta.

Justificar la inasistencia de sus hijos oportunamente a la Coordinacion de Convivencia, y
enviar la excusa escrita al dia siguiente o cuando el estudiante regrese.

Orientar y controlar el proceso de aprendizaje de su hijo, verificando que cumpla con sus
compromisos escolares.

Velar por el adecuado comportamiento de su hijo fuera de la institucion.

Consultar y leer las circulares y comunicaciones publicadas por el colegio en el Portal
Educativo y evidenciar que ha sido informado.

Aceptar los llamados de atencion y sanciones que determina el Manual de Convivencia,
cuando el NNA incumpla con las normas establecidas, previa garantia del derecho al debido
proceso.

Conocer a fondo el Manual de Convivencia y velar porque su hijo cumpla con las normas
establecidas en él.

Planear las vacaciones de su hijo y/o familia, teniendo en cuenta las fechas estipuladas en
el Cronograma de Actividades, para los tiempos de receso escolar.

Informar oportunamente cualquier irregularidad que atente contra la moral y la buena
imagen del Colegio.

Ademas, todo lo estipulado dentro del Contrato de Prestacion del Servicio Educativo.

En caso de no asistir a reuniones o citaciones en forma reiterativa (tres veces) se notificara
al padre o acudiente y en caso de no acatar el llamado, se remitira a la Comisaria de Familia.

CAPITULO VI

DEL DOCENTE SANTER.
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Articulo 20. Perfil

- Humano: es decir, capaz de reconocerse a si mismo como un ser con virtudes y debilidades

y que, por tanto, estimula y motiva a sus estudiantes a valorarse a si mismos como un don
de Dios.

- Espiritual: con capacidad de trascender en sus estudiantes con un sentido propio del amor de
Dios, y que por esto motiva a los estudiantes a creer en Dios.

- Con una vivencia profunda de la Pedagogia Amigoniana: pues conoce, vivencia y transmite en
su quehacer pedagogico los fundamentos propios de la Espiritualidad Amigoniana.

- Capaz de aplicar el método preventivo, persuasivo con actitudes de misericordia, amor acogida
y perdon

- Con sentido de pertenencia a su Institucion y todo lo que representa, demostrando en su diario
vivir, su compromiso y entrega, su pertenencia a la familia SANTER.

- Con proyeccién personal y profesional, siendo ejemplo de amor a su profesion y que ademas
se preocupa por actualizarse constantemente sobre los avances cientificos, técnicos,
metodologicos, pedagdgicos, curriculares e identidad carismatica de la Institucion.

- Ejemplo de Etica profesional, demostrado en un cumplimiento intachable de sus funciones
y/o deberes docentes estipulados en su contrato de trabajo, Manual de Convivencia y

Manual de Cargos y responsabilidades y los demas que le sean asignados.

- Emprendedor: es decir creativo, con capacidad de proponer, liderar y desarrollar todas aquellas
responsabilidades que le sean asignadas.

- De sanas relaciones interpersonales, un ser conciliador, que respeta, apoya y contribuye a
mantener un ambiente laboral adecuado.

- Investigativo, innovador y propositivo

- Con capacidad para resolucion de conflictos, pues mantiene siempre una actitud asertiva,
dialogal y respetuosa con todas las personas con las que se relaciona.



Articulo 21. Derechos

A la luz de los aspectos contemplados en los Articulos 73 y 142 de la Ley 115 de
Educacion y el Articulo 14 numeral 7 del Decreto 1860 de 1994, Decreto 1075 del 26 de
mayo del 2015, la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia'y Ley 1620 de 2013 los derechos
de los docentes son:
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1. Ejercer su labor docente, en armonia con el Manual de convivencia, con la identificacion
del Colegio y de acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato laboral o de

prestacion de servicios si fuere el caso.

2. Recibir formacién que contribuya al crecimiento permanente, humano, espiritual y a una
orientacion adecuada, en concordancia con los lineamientos del Proyecto Educativo

Institucional.

3. A todos los beneficios contemplados en el contrato laboral, establecido con la parte

contratante.

4. Participar en la elaboracion, ejecucion, ajustes y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional (PEI) y de los Planes Curriculares.

5. Recibir dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes, la remuneracion, asignada
y causada, para el respectivo cargo, segun el grado del escalafon a partir de la firma del
contrato de trabajo, de acuerdo con los criterios generales establecidos por la

Congregacion y las disposiciones del Gobierno Nacional.

6. Ser escuchado atenta y oportunamente por las respectivas instancias ante las dificultades

personales y/o laborales.

7. A una correccion fraterna, en forma directa, privada y oportuna en los momentos de

dificultad.

8. Expresar con libertad, respeto, responsabilidad y prudencia sus opiniones Yy

pensamientos con relacion a su labor educativa.

9. A que se le faciliten los recursos adecuados para el buen desempefio de su labor como

docente.

10. A hacer uso responsable y adecuado de todos los espacios, dependencias y recursos que
la institucion pone a su disposicion y que sirven para su comodidad y eficiente desarrollo

personal y/o laboral.

11. Recibir un trato amable, cordial y respetuoso de todos los miembros de la comunidad

educativa.
12. Participar en los programas de educacion permanente y bienestar social.

13. Ejercer el cargo de jefe de area, de acompafante y/o asistente y conformar el equipo del

Consejo Académico, segiin asignacion o eleccion.

14. Elegir y ser elegido democraticamente para representar a sus compaiieros en el Consejo

Directivo.
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15. A ser evaluado de manera justa, de acuerdo con las exigencias de la institucion y seglin

sus capacidades y limitaciones y a ser informado oportunamente sobre los resultados de
la evaluacion.

16. Conocer previamente el calendario y la carga académica, horarios, funciones y demas

responsabilidades que le asigne la institucion.

Articulo 22. Deberes De los Docentes

N —

10.

11.

12.

Demostrar un comportamiento ético y moral en su vida personal y social.

Conocer y comprometerse con los documentos de identificacion del Colegio, Proyecto
Educativo Institucional, Manual de Convivencia y demds documentos, siguiendo las
indicaciones y orientaciones de la Rectoria y la asesoria de las coordinaciones de las
distintas dependencias.

Llevar un seguimiento consciente, ordenado y eficaz del proceso formativo de cada uno
de los estudiantes seglin su area.

Inculcar en los NNA el amor a la institucion, a los valores éticos y morales e historicos
y culturales de la Nacion.

Promover la formacion de valores morales, espirituales y civicos a partir de su ejemplo
de vida.

Controlar la asistencia de los NNA, con llamado a lista al comenzar cada una de sus
clases (teoricas y practicas).

Asistir puntualmente al establecimiento, registrando su huella al inicio y finalizacion de
su jornada; y dirigir el proceso de aprendizaje, con sujecion al horario y programas
vigentes y mantener la puntualidad al inicio y finalizacion de clases.

En caso de alguna eventualidad, como falta o enfermedad de tltima hora, el docente
deberd avisar a rectoria y reponer la clase de comtin acuerdo con los NNA, garantizando
que la totalidad del grupo pueda asistir a la clase, exceptuando los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito contemplados en la ley como incapacidades médicas o
calamidades domésticas, en los cuales el docente no tendré la obligacion de reponer el
tiempo de clase.

Dirigirse con respeto, dignidad y decoro en las expresiones verbales y escritas a los
estudiantes, compaferos docentes, personal administrativo y demas miembros de la
comunidad educativa

Crear un clima de relaciones interpersonales, que propicien la construccion de lazos de
fraternidad entre los miembros de la comunidad educativa y que faciliten la solucion de
conflictos cuando éstos se presenten.

Orientar en los NNA una formacion integral y humana, en un clima de orden y
disciplina, en el que se favorezca el respeto por el otro y la actitud de escucha.

Buscar su actualizaciéon y renovacion continua en los nuevos modelos, métodos y
tendencias pedagogicas generales y propias de su especialidad.
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46

Llevar el registro y seguimiento del desarrollo de procesos y alcance de logros de los
NNA, y el balance general; registrando oportunamente las planillas de evaluacion
durante el transcurso del periodo.

Brindar una adecuada y oportuna atencién a los NNA y a los padres de familia y/o
acudientes, en los horarios establecidos, atender a sus inquietudes e informaciones ya
sean de tipo académico y/o disciplinario.

Participar activamente en las reuniones de docentes como Informativas, Comisiones de
Evaluacion y Promocion, Consejo Académico y otras para las que sea requerido.
Dedicar el tiempo suficiente a la preparacion de sus clases, de las evaluaciones y
correccion de estas.

Presentar informes del avance o dificultades del plan curricular de area y del
seguimiento del proceso de formacién de los NNA, en las reuniones del Consejo
Académico y cuando el respectivo jefe de area y /o Coordinaciones lo requieran.
Organizar las actividades de cada clase, de manera que los NNA se motiven y puedan
asimilar los contenidos y realizar las actividades de aprendizaje necesarias para el
desarrollo de los procesos basicos de cada area.

Planear y disefar las actividades de evaluacion, de tal forma que apunten no sélo a un
contenido especifico, sino al alcance de los logros fundamentales en cada area y grado,
y al desarrollo de procesos basicos.

Seguir las directrices acordadas por rectoria, coordinaciones y docentes, para el manejo
de la disciplina de los estudiantes, con el fin de lograr una formacion integra en ellos y
de esta manera generar un armonico ambiente de trabajo.

Suministrar al colegio, todos los datos e informacion en relacion con los NNA, tanto en
aspectos disciplinarios, como académicos.

Presentarse con el uniforme y la bata correspondiente.

Asistir puntualmente a las actividades formativas organizadas por la Institucion
Abstenerse de subir videos, fotografias y demas archivos digitales de los NNA a las
redes sociales, acorde a lo establecido en la ley de proteccion de datos.

Cumplir el reglamento interno de trabajo en concordancia con el procedimiento para
comprobacion de faltas y formas de aplicacion de las sanciones disciplinarias.

CAPITULO VII

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

Las personas que prestan servicios administrativos y de servicios forma parte importante de
la Comunidad Educativa y colaboran con el trabajo escolar a través de la realizacion de sus
actividades. Este personal es nombrado por la Rectora del plantel después del proceso de



47

seleccion efectuado por la gestion de talento humano. El cumplimiento y orientacion de sus
funciones depende de la Coordinadora de la Gestion Administrativa o Economa.

Paradgrafo: El personal de servicio generales de la empresa elegida por el colegio depende
directamente de la persona externa que la empresa designe

Articulo 23. Derechos

N —

Recibir un trato respetuoso de todas las personas de la Comunidad Educativa
Devengar un salario digno, segiin contrato laboral de acuerdo con el codigo sustantivo
de trabajo.

Hacer razonables y respetuosamente reclamos y peticiones que considere convenientes,
ante la Rectora del Plantel

Recibir orientacion de parte de la Gestion administrativa acerca de las funciones que
debe realizar

Participar en las capacitaciones y encuentros formativos programados 6. Elegir a sus
representantes al Comité de Convivencia laboral y al COPASST

Recibir el listado de las funciones que debe desempeiiar.
Recibir las dotaciones que le correspondan.

Articulo 24. Deberes

N —

~

Ejercer sus funciones de conformidad con el contrato laboral y el Manual de funciones
Observar el comportamiento adecuado a su condiciéon de miembro de la Comunidad
Educativa

Cuidar y mantener los implementos y equipos encomendados para la realizacion de su
misioén en buen estado y aseados

Cuando note la presencia de personas ajenas al Colegio avisar con prontitud al servicio
de seguridad del Colegio

No ausentarse del Colegio durante su jornada de trabajo a no ser que por sus funciones
le corresponda

Tener siempre presentes las normas éticas profesional y de buenas relaciones humanas
Atender con respeto y cordialidad a las personas que necesitan sus servicios

Mantener aseadas y en orden la dependencia a su cargo.



CAPITULO VIII

DE LAS/LOS EGRESADOS/AS

El Colegio reconoce la importancia de la participacion de aquellos NNA que terminaron
todo el proceso educativo y recibieron su grado como bachilleres SANTER, por ello
ofrece posibilidades y espacios para el encuentro de las distintas promociones, buscando
crear una estructura organizativa dentro de la cual se vinculen y aporten todos aquellos
egresados

La gestion de talento humano desarrolla las estrategias necesarias para ubicarlos y
vincularlos virtual o presencialmente, exaltar sus logros y promover su participacion en
la institucion.

Articulo 25. Derechos

1. Organizarse para reunirse y establecer comunicacion con el Colegio.
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Participar en el Consejo Directivo del Colegio para esto presentar una terna a la Rectora

del plantel para elegir un representante

3. Participar en actividades como entrega de Banda Mariana, fiesta de San Francisco de

Asis y la Novena Navidefia

4. Presentar al Consejo Directivo proyectos que apoyen actividades formativas como la

Orientacion profesional y actividades artisticas.

Articulo 26. Deberes

Con sus acciones vivenciar los valores que le fueron inculcados.
Ejercer sus actividades con honestidad y responsabilidad en todos los &mbitos.

N —

3. Ser una persona responsable con su entorno ecoldgico y sensible a las necesidades

ajenas.

4. Comunicarse asertivamente con las personas aportando positivamente a la construccion

de ambientes de paz y justicia.
5. Aportar al desarrollo social todas sus capacidades y potencialidades.
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CAPITULO IX

DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar en el colegio estd organizado segun lo dispuesto en los articulos 142 de la
ley 115 de 1994 y articulo 19 del decreto de 1860 de 1994 y la Directiva.

Articulo 27. Organos del Gobierno Escolar

- La Rectora

Es la representante legal del Colegio ante las autoridades educativas locales, departamentales y
nacionales y la ejecutora de las decisiones del gobierno escolar.

Funciones

1. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo y Consejo Académicos,
participar en los demds cuando la situacion lo amerite y promover su actividad
apostolica con criterios evangélicos.

2. Propender por el conocimiento y vivencia de la Pedagogia Amigoniana en todos los
estamentos de la comunidad educativa.

3. Propiciar la Convivencia, integracion y armonia de los integrantes de la comunidad
educativa, encaminada a fomentar una cultura de Paz y Bien.

4. Establecer criterios para dirigir a la institucion de acuerdo con las normas vigentes y de
la Espiritualidad Franciscana — Amigoniana.

5. Fomentar el desarrollo de valores espirituales, civicos y sociales entre los miembros de
la comunidad educativa.

6. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

7. Velar por el buen funcionamiento de cada una de las comisiones establecidas en el
colegio (Convivencia, Evaluacion, Promocion y otras).

8. Elaborar con el equipo coordinador el plan de desarrollo de la institucion a corto,
mediano y largo plazo y los planes operativos pertinentes al mejoramiento institucional.
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Trazar las metas de calidad educativa, siguiendo los lineamientos de la Secretaria de
Educacién Nacional.

Supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del plantel.
Revisar la asignacion académica de los docentes de acuerdo a su especializacion y hacer
los correctivos pertinentes cuando la situacion lo amerite.

. Hacer cumplir la asignacioén académica de acuerdo con las normas vigentes.
13.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes y autorizar la inscripcion y el ingreso de las aspirantes que cumplan con los
requisitos establecidos.

Seleccionar el personal docente, administrativo y de servicios generales, de acuerdo con
los criterios y principios de la filosofia de la institucion.

Evaluar periddicamente la labor ejercida por los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y la marcha del Proyecto Educativo Institucional.

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12
y 13 de laley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la Convivencia Escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales
y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento
a dichos casos.

Las demas establecidas en la ley, especialmente en la ley 1620 de 2013 y el decreto 1421
de 2017.

- El Consejo Directivo

Es el méximo organismo de direccion y participacion de la comunidad educativa, de orientacion
académica y administrativa.

Conformacion

El Consejo Directivo estd conformado por:

1.

La Rectora quien lo convoca y preside.
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Dos representantes del personal docente, elegidos por la mayoria de los votantes en
asamblea de docentes, uno de bachillerato y otro de primaria — preescolar.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres:
presidente y vicepresidente.

Un representante del ultimo grado de educacion media, elegido por votacion
democratica entre los NNA representantes del consejo estudiantil.

Un representante de los exalumnos elegido por la Asociacion de exalumnas o en su
defecto, de terna presentada por la Rectora del Colegio.

Un representante del sector productivo.

Los coordinadores académicos, de convivencia, orientadoras y responsables de Procesos son
invitados cuando sea requerido en casos especiales

Funciones

™

Nonkw

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del colegio excepto que sean
competencia de otra autoridad.

Validar el Proyecto Educativo Institucional del colegio y participar en su planeacion,
ejecucion y evaluacion.

Aprobar el Manual de Convivencia.

Aprobar los criterios de promocion y evaluacion presentados por el consejo académico.
Las demas que sean propias de su naturaleza y ayuden al desempefio de sus funciones.
Reglamentar los procesos electorales para la conformacion del Gobierno Escolar.
Aprobar los costos educativos, segun analisis del presupuesto presentado por la
administracion del Plantel.

El Consejo Académico

Es el o6rgano responsable de la marcha académica, estd integrado por: La

Rectora, quien lo preside, los docentes que hayan sido designados como jefes de areas y las
coordinaciones académicas y de convivencia y las orientadoras de las dos secciones

Funciones:

1. Servir de organo consultor y asesor del Consejo Directivo en la revision de las
propuestas del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y los ajustes necesarios, para cualificar la tarea educativa del colegio.

3. Establecer los criterios particulares para la planeacion académica de las distintas areas
y asignaturas.

4. Establecer los criterios sobre la evaluacion y promocion de los NNA

W

Decidir sobre los reclamos de los NNA relacionados con la Evaluacion Educativa.
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6. Participar en la evaluacion global de la institucion.
7. Las demas que sean propias de su naturaleza y ayuden al desempefio de sus funciones.

Articulo 28. Instancias de Participacion Asesoria y Gestion

- El Consejo de Padres de Familia

Organo de participacion educativa que no requiere registro ante ninguna autoridad y para
pertenecer a €1, no se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucién econdémica de
ninguna especie. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria de Rectoria. Las
sesiones del Consejo de Padres de Familia seran presididas por un padre de familia, elegido
por ellos mismos; este consejo esta destinado a asegurar la participacion de los padres de
familia en el proceso educativo, y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Esta integrado por un representante de cada uno de los niveles que ofrezca el establecimiento
educativo; durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, la rectora convocard a los padres de familia para
que elijan a sus representantes al Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres de familia, para el correspondiente afio lectivo,
se efectuard en la primera reunién por grados, que se convoca al inicio de cada afio, el
presidente del consejo de padres de familia podra ser reelegido por un periodo adicional

Conformacion de la Junta Directiva del Consejo de Padres de Familia

1. Presidente

2. Vicepresidente

3. Secretaria

4. Vocales para formacion a Padres de Familia, Comisiones de Evaluacién y Promocion.

El presidente y vicepresidente de esta junta seran complementarios, es decir uno de
preescolar y primaria y otro de bachillerato, quienes seran representantes al Consejo
Directivo.
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Para ser elegido en la junta Directiva del Consejo de Padres de Familia se deben reunir los
siguientes requisitos.

el

Acreditar como padre de familia o acudiente en la institucion.
Compeartir la filosofia y mision del colegio.
Tener identidad con la Institucion valorando sus esfuerzos

Haberse distinguido por su espiritu de colaboracion en la institucion y fomentar la buena

imagen de la institucion.
Contar con la disponibilidad de tiempo para asistir a las reuniones ordinarias
extraordinarias con criticidad, honestidad y objetividad para el bien de la institucion.

y

Ser elegido dentro de un proceso democratico, con una votacion absoluta la mitad mas

uno. Los padres de familia que ya han sido elegidos en uno o mas periodos, no podr.
participar en el proceso de representacion para el afio lectivo vigente.

Funciones

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los NNA en las
distintas areas.

Promover actividades de formacion de los padres de familia, encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los NNA, para facilitar el afianzamiento
de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar
la autoestima y el ambiente de convivencia, y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al presidente del Consejo de Padres, quien los representard ante el Consejo
Directivo del establecimiento educativo.

Sanciones y Revocatorias

Mediante la votacion de la mayoria de los miembros del Consejo de Padres de familia podran
decidir que un miembro no siga como representante de curso o como representante de alguna
actividad que requiera presencia del Consejo, siempre y cuando haya incurrido en cualquiera
de las siguientes causales:

1.
2.
3.

La no asistencia a por lo menos dos reuniones sin excusa después de la eleccion.
Mal manejo de la informacién que se conozca dentro de las decisiones del Consejo.
Efectuar actos que atenten contra los intereses del Consejo de Padres de Familia.

an
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4. Desempefiar con reiterada ineficiencia las funciones encomendadas por la Ley y los
reglamentos.

Presentar enfrentamientos irrespetuosos o incumplimiento del reglamento.

6. Falta de participacion en las deliberaciones.

9]

Paragrafo 1. El Consejo de Padres de Familia ejercera sus funciones en directa coordinacion
con la Rectora del plantel, y requerird de su expresa autorizacién, cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o
autoridades.

Pardgrafo 2. Los miembros de la junta directiva del Consejo de Padres solamente podran ser
reelegidos por un periodo adicional.

Personero/a

Sera uno/a NNA (nifio- nifia- adolescente) que curse el grado once, encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes y el Manual de Convivencia.

Perfil del aspirante a personera/o estudiantil -
Tener caracteristicas de lider.

Demostrar un alto sentido de pertenencia con la institucion.
Tener espiritu civico.

- Ser modelo de prudencia, tolerancia, respeto, responsabilidad, un buen vocabulario y
cumplimiento del deber.

Mantener excelente conducta, disciplina y desempefio académico.
Requisitos de Elegibilidad

1. Estar matriculado y cursando el grado undécimo.
Haber cursado como minimo los tres altimos grados de bachillerato en la institucion.

3. Haberse destacado por su desempefio académico, su comportamiento ejemplar y
liderazgo positivo  durante su permanencia en el colegio.

4. No haber sido sancionado por falta grave, durante el afio o afios anteriores.
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Proceso de Eleccion

Los docentes del area de sociales, previa motivacion y sensibilizacion a los NNA, a través de
talleres y actividades de conceptualizacion, actualizacion y capacitacion, motivan a los NNA
de undécimo grado para postularse; dos por cada curso, como candidatos a personero(a)
estudiantil. La rectora y los docentes directivos escogen a los dos N.N.A. que mas se
acerquen al perfil para personero(a), teniendo en cuenta su trazabilidad en la institucion. Para
tal efecto, los N.N.A. Los seleccionados deben inscribir su candidatura en el area que lidere
el proyecto de democracia. A los candidatos se les da la oportunidad de realizar su campana
con los N.N.A. para finalmente, ser elegido por votacion secreta antes de que culmine el mes

de marzo.
Funciones

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los NNA.

2. Establecer excelente, comedida y respetuosa comunicacion con todos los miembros de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

3. Asumir un liderazgo positivo en busca de mejorar la Convivencia en la institucion
educativa.

4. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los NNA.

5. Integrar y participar en el Consejo Estudiantil, velando por el cumplimiento de los
derechos y deberes de los NNA, segin lo establecido en el MANUAL DE
CONVIVENCIA.

6. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los NNA y darles soluciones, si
estas no van en contra de lo estipulado en el Manual de Convivencia.

7. Presentar ante la Rectora o coordinacion, segiin sus competencias, las solicitudes de
oficio o peticion, para proteger los derechos de los NNA y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

8. Ser miembro activo y apoyar las decisiones del Comité Escolar de Convivencia,
encaminadas a hacer cumplir el reglamento escolar.

9. La personera no pertenece al Consejo Directivo, pero su presencia puede ser solicitada
en alguna ocasion que lo amerite con voz, pero sin voto. Causas para la Revocatoria

1. Falta de gestion y liderazgo en el ejercicio de las responsabilidades inherentes a su rol.

2. Transgresiones al Manual de Convivencia.

3. Bajo desempefio académico.

4. Incumplimiento de las caracteristicas propias del perfil de la personera estudiantil.

5. Revelar informacion de reserva del sumario de la institucion.

Causas para la renuncia

1.
2.
3.

Enfermedad grave o delicada.
Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional.
Retiro de la institucion.
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4. Dificultades académicas y /o de convivencia.
5. Incumplimiento reiterado de las caracteristicas propias del perfil de Personera
Estudiantil

Paragrafo 1. El Consejo Electoral del Colegio verifica la causa de la revocatoria presentada
por docentes o directivos, si da lugar a la misma, se le informa a la Rectora del plantel, quien
procede a notificar al estudiante y a posesionar en el cargo al aspirante que tuvo la segunda
mayor votacion en la eleccion respectiva, segin acta de eleccion. Esto para todos los casos
de revocatoria de un cargo de eleccion.

Pardgrafo 2. Con el objeto de fomentar la participacion democratica, los estudiantes de
preescolar a segundo de primaria eligen su representante de manera similar al proceso de
eleccion de personero

Cabildante

Es el/la NNA de la Institucion, elegido democraticamente por los estudiantes SANTER que
tiene como mision fundamental representar a los nifios y jovenes de su localidad ante
entidades distritales como el Concejo de Bogota, las juntas administradoras de la localidad y
velar por la transparencia de los procesos institucionales en cuanto a representacion de los
estudiantes.

Condiciones de Elegibilidad

1. Estar matriculado/a en los grados noveno, décimo o undécimo
Haber cursado como minimo dos afios en la Institucion

3. Haberse destacado por su desempefio académico, su comportamiento ejemplar y
liderazgo positivo durante la permanencia en la institucion

4. No haber sido sancionado por falta grave, durante los dos ultimos afios cursados

Ser persona que aporta a las decisiones de su grupo y en los proyectos del Colegio

9]

Funciones

1. Velar por la transparencia de los procesos del Colegio relacionados con la participacion
de los estudiantes

2. Representar a los NNA de la localidad ante entidades gubernamentales como el Concejo
de Bogota juntas locales para conceptuar en actividades que inciden en la vida de los
jovenes

3. Proponer, discutir y pronunciarse ante las autoridades competentes sobre las
problemadticas de su localidad

Causas para la Revocatoria

1. Falta de gestion y liderazgo en el ejercicio de las responsabilidades inherentes a su rol.
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Transgresiones al Manual de Convivencia.

Bajo desempefio académico.

Incumplimiento de las caracteristicas propias del perfil de la Cabildante
Revelar informacion de reserva del sumario de la institucion.

R

Causas para la Renuncia

Enfermedad grave o delicada.

Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional.

Retiro de la institucion.

Dificultades académicas y /o de convivencia.

Incumplimiento reiterado de las caracteristicas propias del perfil de cabildante

Nk v -

Representante de Curso

Es un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el Colegio, elegido para hacer valer los
derechos y deberes de sus compaieros.

Perfil
- Presentar un buen rendimiento académico y un excelente comportamiento social.

- Establecer buenas relaciones con sus compafieros, profesores y demas personas de la
comunidad educativa.

- Manejar un vocabulario acorde a su cargo y tener buena fluidez verbal.

- Poseer liderazgo positivo y ser conciliador en caso de conflictos

- No haber tenido procesos convivenciales o sanciones disciplinarias.

- Portar el uniforme segiin Manual de Convivencia y que su presentacion personal sea impecable.
- Ser cordial respetuoso y responsable.

- Conocer, valorar y respetar el Manual de Convivencia del Colegio [
Contar con un minimo de 2 afios de antigiiedad en la institucion.

Pardagrafo: Al presentarse la destitucion (revocatoria) del representante de curso, lo
sustituira el segundo en votacion, segun acta de eleccion. Dicho proceso serd realizado en
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el curso correspondiente, lo efectuarda el director de curso, segun evidencia comprobada por
el Consejo electoral.

Consejo de Estudiantes

Integrado por el lider de gestion de cada curso y un docente asesor. Son elegidos en asambleas
integradas por el/la NNA, que cursen cada grado, mediante voto secreto, durante los primeros
30 dias del calendario académico.

Funciones Del Consejo De Estudiantes

1.

*

Reunirse cada vez que la Rectora lo convoque, o a solicitud de la representante del
Consejo, previa autorizacion de la Rectora.

Elegir a un representante de la NNA ante el Consejo Directivo del Colegio.

Invitar a sus reuniones a aquellos NNA que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

Participar en las actividades propuestas por el Consejo Estudiantil y compartirlas con su
grupo.

Presentar a la rectora las diferentes propuestas emanadas del Consejo para su
aprobacion.

Ser un vinculo entre los directivos y los/las demas NNA.

Escuchar y analizar cualquier iniciativa que presenten las/los NNA sobre el desarrollo
estudiantil.

Guardar discrecion sobre los asuntos tratados en el Consejo Estudiantil.

Darse su propio reglamento siempre observando los pardmetros y directrices propias de
la institucion.

Requisitos de Elegibilidad

1.

9]

Estar matriculado y cursando el grado undécimo.

Haber cursado como minimo los tres tltimos grados de bachillerato en la institucion
Demostrar buen desempefio académico, comportamiento ejemplar y liderazgo positivo
durante su

Permanencia en la institucion.

Acreditar que no tiene sanciones por falta grave durante los ultimos dos afios cursados
en el Colegio.

Representante Estudiantil

Es el/la NNA de grado undécimo elegido por el Consejo de estudiantes para pertenecer al
Consejo Directivo del Colegio
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Perfil del Representante Estudiantil -
Poseer aptitudes de liderazgo.

- Tener un alto sentido de pertenencia con el colegio.

- Tener espiritu civico.

- Ser modelo de prudencia, tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber.

- Observar excelente conducta, disciplina y desempefio académico.

Funciones del Representante Estudiantil

1.

8.

9.

Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de las/ los NNA.

Establecer excelente, comedida y respetuosa comunicacion con todos los miembros de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Asumir un liderazgo positivo, en busca de mejorar la convivencia en la institucion
educativa.

Participar en la vida institucional.

Presentar sugerencias e iniciativas de las/los NNA ante el Consejo Directivo en
beneficio de la institucion.

Servir de vinculo entre las/los NNA de la institucion y el Consejo Directivo.

Informar a las/los NNA por intermedio de los lideres de gestion, las decisiones tomadas
por el Consejo Directivo.

Servir de intermediario en la solucidon de problemas que se presenten entre las/ los NNA.
Ejercer el derecho de voz y voto en el Consejo Directivo.

10. Hacer parte del Comité Escolar de Convivencia.

Causas para la Revocatoria del Representante Estudiantil

Nk W=

Falta de gestion y liderazgo en el ejercicio de las responsabilidades inherentes a su rol.
Transgresiones al Manual de Convivencia.

Bajo desempefio académico.

Incumplimiento de las caracteristicas propias de su perfil como representante estudiantil.
Revelar informacion de reserva del sumario de la institucion.

Causas para la renuncia

1.
2.

Enfermedad grave o delicada.
Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional.
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Retiro de la institucion.

Dificultades académicas y/o de convivencia.

Incumplimiento de las funciones establecidas.

Incumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia.

Genere y/o apoye situaciones que vayan en contra de la sana convivencia de los
miembros de la institucion o de la formacion integral de las/los NNA.

Estas consideraciones seran estudiadas y la sancion serd impuesta por la Rectoria, previa
consulta al acompanante de grupo.

Coordinador (a) Académica

Es la autoridad a cuyo cargo esta la orientacion académica y el control del cumplimiento de
planes y programas de estudio. (Art. 24 Decreto. 1860 y decreto 1075 de 2015), en
coordinacion con la Rectora.

Funciones

oW

*

10.

11.

12.

13

Participar en los Consejos Directivos y académicos y /o presidir cuando la rectora lo
solicite, o en ausencia de esta. Asi como las Comisiones de Promocion y Evaluacion.
Colaborar con la rectora en la Planeacion y Evaluacion Institucional.

Asesorar la planeacion y la programacion académica, de acuerdo con los objetivos
institucionales y criterios curriculares.

Dirigir la organizacion de los docentes por areas de acuerdo con las normas vigentes y
coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

Coordinar la accidén académica de las/los NNA y docentes.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion

Llevar el registro de valoracion académica de las/los NNA vy verificar la totalidad de
estas.

Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de procesos de las actividades académicas.
Dirigir, como coordinador(a) de la Comision de Promocion y Evaluacion, de cada grado
la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la
permanencia escolar.

Programar la asignacion académica de los docentes y elaborar el horario general de
clases del plantel, con los criterios dados por la rectora y presentarlos a la rectora para

su aprobacion.

Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propositos educativos, teniendo
en cuenta la orientacion del colegio.
Rendir informe sobre el resultado de las actividades académicas; al Comité de
Coordinadores y Consejo Directivo.

. Presentar a la Rectora las necesidades de material didactico de las areas; como también

de implementos necesarios para el desarrollo de las actividades institucionales.
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15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
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Atender los reclamos que respetuosamente presenten las/los NNA a nivel académico,
después de haber agotado las instancias del conducto regular.

Citar a los padres de familia de las/los NNA que presente dificultades de aprendizaje y
analizar la situacion y posibles causas, firmando las actas de compromiso
correspondientes; después de agotadas las estancias.

Evaluar con la psicéloga los casos especiales de los estudiantes.

Elaborar el proyecto de coordinacién académica.

Recibir las propuestas de textos y utiles escolares, los cuales serdn avalados por el
comité de Coordinadores antes de presentarlas al Consejo Directivo

Asistir a los actos de la comunidad, consejo de docentes y demas reuniones programadas
por la rectora.

Organizar suplencias frente a la ausencia de algun docente.

Ejecutar acciones relacionadas con el plan de mejoramiento.

Dirigir el diligenciamiento de los libros reglamentarios y revisarlos periddicamente.
Atender en forma humana, respetuosa, responsable, oportuna y diligente a toda la
comunidad educativa y a todas las personas que requieran su atencion.

Hacer parte del proceso formativo.

Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su
cargo.

Conducto Regular para Efectos Académicos

A o

Estudiante — Docente de la asignatura

Estudiante — Acompafiante de Grupo

Estudiante — Coordinador académico

Estudiante - Comision de evaluacion y promocion
Estudiante — Consejo Académico

Estudiante — Rectora

Coordinador/a de Convivencia

Es la autoridad a cuyo cargo esta la sana convivencia dentro del plantel y el control del
cumplimiento del Manual de Convivencia por Docentes, NNA y padres de familia, en
coordinacion con la Rectora.

Funciones

1.

Formar parte del comité de Coordinadores de la institucion.
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12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
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Responsable del comité de convivencia.

Organizar el desplazamiento de las/los NNA cuando se requiera una movilizacion
masiva y velar por la disciplina en los diferentes eventos.

Acompanar a las/los NNA durante la jornada y velar por el orden y aseo de salones,
pasillos y los patios.

Aplicar el método preventivo, persuasivo con actitudes de misericordia, amor acogida y
perdon.

Fomentar el respeto, admiracion y cuidado del medio ambiente, evitando el deterioro, la
contaminacion y destruccion de la naturaleza.

Organizar los turnos de disciplina.

Llevar el seguimiento disciplinario de las/los NNA.

Velar por la buena presentacion del Colegio y de las/los NNA.

. Coordinar la entrada y salida de las/los NNA.
. Verificar y llevar el registro diario de la puntualidad y asistencia de las/los NNA al

Colegio, e informar a la Rectora.

Entregar y recibir con inventario los salones de clase, completamente dotados y en
perfectas condiciones.

Dar a conocer y explicar el manual de convivencia.

Mantener comunicacion con la Rectora

Aprobar los permisos de salida o llegada de las NNA fuera del horario sefalado, cuando
estos no excedan los dos dias.

Incentivar a los estudiantes en el cumplimiento de sus deberes.

Mantener didlogo permanente con las/los NNA sobre actitudes y comportamientos que
deben ser mejorados.

Ejecutar y controlar el proceso disciplinario de las/ los NNA e informar a la Rectora.
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
su cargo.

Comité de Evaluacion y Promocion

Estd integrado por la rectora del Plantel, los coordinadores académicos, un docente
representante de cada nivel y un representante del Consejo de Padres de Familia del nivel
respectivo.

Funciones

N

Definir la promocién de los NNA en los casos especiales que se pongan en su
consideracion por parte de cualquier 6rgano de direccidon de la institucion; exceptuando
los casos de los NNA de preescolar.

Recibir el analisis hecho en cada uno de los niveles.

Determinar actividades complementarias de valoracion.

Seguir los lineamientos establecidos en el proyecto de Evaluacion y Promocion
Proponer estrategias para el mejoramiento académico y disciplinario de los NNA.
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6. Recomendar la promocién anticipada en los casos solicitados y que cumplan con los
requisitos establecidos.
- Comite de Calidad

Es un organo asesor del establecimiento educativo frente al Sistema de Gestion de Calidad,
comprometido con la biisqueda de la excelencia y mejoramiento continuo en la Organizacion.
Esta constituido por la Rectora del Plantel, responsable del sistema de gestion de calidad y
Coordinadores

- Comité Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

Es el encargado de coordinar la formulacion, implementacion y evaluacion del Plan Escolar
de Gestion para la Reduccion del Riesgo. Con el proposito de disminuir o mitigar los
fendmenos naturales o antropicos que puedan ocasionar desastres.

Funciones
1. Coordinar los procesos de prevencion, mitigacion, respuesta y rehabilitacion.
2. Coordinar la formulacién del plan de accion anual del Comité Escolar.
3. Aprobar los planes de trabajo de las Brigadas.
4. Coordinar en forma conjunta con los Encargados de las Brigadas, la capacitacion para

los integrantes de estas.

El Comité Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico esta conformado por:

PN R WD~

Rectora

Coordinador/a Académico
Coordinador/a Convivencia

Lider PRAE

Representante del Consejo Académico
Presidente de Brigadas

Lider de Gestion del Riesgo
Representante de Vigias ambientales

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
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El COPASST del Colegio Santa Teresa de Jesus, estd integrado por dos representantes de la
Comunidad de Hermanas Terciarias Capuchinas y dos representantes por parte de los
trabajadores, estos elegidos por libre votacion y designacion de la comunidad con sus
respectivos suplentes. E1l COPASST es el comité encargado de la promocion y vigilancia de
las normas en temas de seguridad y salud en el trabajo, contribuyendo a minimizar los ATEL.

Condiciones de Elegibilidad

1. Habilidades de comunicacion y conciliacion
2. Liderazgo organizacional
3. Trabajo en equipo y con herramientas de aporte.

Funciones

De acuerdo con la Legislacion Colombiana; al articulo 11 de la Resolucion 2013 de 1986 y al
Decreto 1072 de 2015, algunas funciones de este comité son:

1. Proponer la adopciéon de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

2. Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos y las operaciones realizadas por el personal.

3. Estudiar y considerar las sugerencias de los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

4. Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional.

Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para

evitar su ocurrencia.

9]

Brigadas de Emergencia

La brigada de emergencia del Colegio Santa Teresa de Jesus esta constituida por un grupo de
voluntarios organizados, con conocimiento, entrenamiento y practica, que apoyan el plan de
emergencias, a través de la prevencion y control de las situaciones de la entidad, buscando
salvaguardar el bienestar de todas las personas que conforman la institucion.
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Condiciones de Elegibilidad

Liderazgo y capacidad de manejar grupos.

Capacidad técnica en los campos de prevencion, proteccion y atencion de emergencias.
Habilidad para dirigir las actividades que le corresponden.

Capacidad de reaccion oportuna al detectar los peligros.

b=

Comité de Convivencia Laboral
Es el Comité integrado por cuatro miembros, dos representantes de la Comunidad de
Hermanas Terciarias Capuchinas y dos de los trabajadores del Colegio, elegidos libremente
en escrutinio publico, con sus respectivos suplentes, que tiene como finalidad contribuir a la

proteccion y prevencion de riesgos psicosociales y mejora de las condiciones de todos los
trabajadores del Colegio dentro de sus actividades laborales.

Condiciones de elegibilidad

Demostrar habilidades especiales para el didlogo, la comunicacion asertiva, respeto y capacidad
de conciliacion

Ser personas prudentes y capaces de confidencialidad

Valoradas entre sus compatfieros de trabajo imparcial y ético

Funciones
1. Recibir, analizar y dar tramite a las quejas de presunto acoso laboral que les presenten
2. Propiciar espacios de didlogo entre las partes
3. Formular planes de mejora
4. Realizar seguimiento a las quejas recibidas
5. Realizar, cada semestre, un informe sobre las actividades realizadas.

CAPITULO X

MEDIO AMBIENTE ESCOLAR Y CAMBIO
CLIMATICO
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Articulo 29. Higiene y Salud Publica

La convivencia social tiene varias exigencias para todos los integrantes de la Comunidad
Educativa Los estudiantes deben:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud, ejercer los derechos que éstos
implican y cumplir los deberes en materia de salud.

2. Recibir las vacunas segun los programas y las instrucciones de las autoridades de salud.

3. Asistir al Colegio bien presentados, limpios aseados, y con salud aceptable para
compartir en comunidad.

4. Quienes presenten enfermedades infectocontagiosas deben permanecer en su residencia
hasta tanto pase dicha condicion.

5. Quienes presenten enfermedades infectocontagiosas y asistan al Colegio, seran
remitidos a enfermeria y se informara a sus padres para que los regresen a casa. 6.
Practicar diariamente habitos de aseo, higiene y presentacion personal

7. Ahorrar agua, evitar su desperdicio y velar que otros también lo hagan.

8. Cuidar todos los sistemas de servicios publicos - No arrojar en el alcantarillado, el
sanitario o el sistema de aguas lluvias residuos s6lidos que los obstruyan

9. Consumir alimentos sanos y nutritivos en la tienda escolar con las debidas normas de
higiene.

10. Cumplir las normas de seguridad y prevencién contra incendios y demads situaciones que
puedan atentar contra la seguridad.

11. Abstenerse de portar objetos peligrosos para la integridad fisica, con la finalidad de
causar intimidacion.

12. Abstenerse de deslizarse por las barandas de las escaleras y/o realizar juegos bruscos en
estas.

13. Mantener el medio ambiente libre de contaminacion visual y auditiva Abstenerse de
gritos, silbidos y otros similares.

14. Asistir a los laboratorios de ciencias naturales portando la bata reglamentaria, gafas de
seguridad y tapabocas.

15. Promover y participar activamente en campaias, brigadas y actividades de promocion y
prevencion de la salud.

16. Apoyar las actividades propuestas por el proyecto de ecologia y medio ambiente,
colaborando y participando de su desarrollo.

Articulo 30. Medio Ambiente y Entorno



67

1. Conservar y proteger el entorno ambiental; manteniendo el aseo del aula de clase y de
los demas ambientes de aprendizaje limpios y ordenados. En caso de incumplimiento se
debe realizar la accion reparadora ambiental.

2. Consumir alimentos en los lugares y tiempos estipulados, conservando las normas de
higiene.

3. Cuidar las instalaciones, los muebles y los equipos institucionales, utilizados en cada
uno de los ambientes de aprendizaje.

4. Participar en todas las actividades curriculares programadas por la institucion,

relacionadas con el cuidado de la higiene personal y de salud publica que preserven el

bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la
prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas.

Fortalecer la cultura del reciclaje y del tratamiento de residuos considerados en el PRAE.

Utilizar adecuadamente los depositos de residuos: reducir, reutilizar y reciclar.

7. Mantener las aulas de clase libres de basuras y de residuos alimenticios, para evitar la
proliferacion de insectos.

8. Portar el carné estudiantil, el documento de identidad y/o el de afiliacion a un sistema
de salud.

9. Propiciar en las aulas de clase un ambiente agradable y favorable para la comunicacion
y la concentracion evitando cualquier clase de ruido que perturbe el ambiente de estudio
y que produzcan contaminacion auditiva.

10. Utilizar adecuadamente todos los elementos que conforman las unidades sanitarias,
como son bafos, lavamanos, orinales y papeleras, entre otros.

11. Participar de las formaciones promovidas en el colegio sobre normas de higiene, aseo
personal, conservacion individual y colectiva de la salud.

SN

Articulo 31. Ambiente Libre de Tabaco, Alcohol Drogas y Sustancias Prohibidas

El Colegio Santa Teresa de Jesus es un lugar libre de tabaco, drogas y alcohol. Por tanto,
cada uno de sus integrantes debe abstenerse de la posesion, distribucidon, consumo o estar
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, cigarrillo tradicional, eléctrico, Vapeadores, drogas
0 sustancias psicoactivas que alteran los estados de conciencia.

No esta permitida la posesion, distribucion ni el consumo de bebidas energéticas que
contengan cafeina en combinacidon con otros ingredientes tales como taurina, guarand y
vitamina B como por ejemplo Red Bull, Monster, Vive 100, ni en ninguna de las actividades
organizadas, promovidas, y/o patrocinadas por el Colegio, en las que participan miembros de
la comunidad educativa.
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Cuando el Colegio sospeche que un estudiante estd bajo la influencia de sustancias
psicoactivas y/o alcohol en sus instalaciones, serd atendido en enfermeria y desde alli se
llamara a los padres de familia y/o cuidador para informarles de la situacion presentada,
iniciando el debido proceso. Desde el departamento de orientacion se activara el sistema de
alertas tempranas remitiéndose a las autoridades competentes.

Si el estudiante o su familia se rehtisan a tomar o brindar el apoyo profesional que la situacién
de consumo de alguna de las sustancias que atentan contra el desarrollo del estudiante, la
Institucion dejaréd constancia de la remision, y dependiendo de la gravedad de la misma, puede
decidir no renovar el contrato de servicios educativos con la familia.

En ninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que el Colegio organiza, dentro o
fuera de sus instalaciones, se ofreceran bebidas alcohdlicas, al igual que productos que
contengan tabaco o sus derivados, o incluso, sistemas electronicos de administracion de
nicotina.

Pardagrafo. Cualquier comportamiento que infrinja las normas relacionadas con el ambiente
libre de tabaco, alcohol, drogas y sustancias prohibidas, por parte de un adulto o NNAJ y
que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucion, a través
de sus directivos, realizara las denuncias o pondrd en conocimiento de las autoridades
competentes, la situacion presentada.

CAPITULO XI
SISTEMA INTEGRAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
SANTER (SICEC)
Articulo 32. Definicion
Es un sistema mediador para fomentar la convivencia pacifica entre todos los miembros de
la comunidad educativa. Es una instancia de participacion democratica en la fundamentacion,

definicion y aplicacion de las normas basicas para la convivencia social al interior de la
Comunidad Educativa. Ver Ley 1620 de 2013.



Articulo 33. Comité de Convivencia Escolar
Definicion

Establecido por la ley 1620 de 2013, es la instancia del Colegio Santa Teresa de Jesus,
responsable de fomentar relaciones interpersonales de respeto, didlogo y concertacion entre
los integrantes de la comunidad educativa para garantizar el ejercicio de los derechos y
deberes de cada integrante, basado en los principios del método de la pedagogia Amigoniana:
persuasivo, preventivo, emulativo, y correctivo, a fin que se evite en lo posible que los hechos
que lleguen a conocimiento del comité de convivencia sean calificados como falta y a fin de
evitar reiteracion en las conductas presentadas.

El comité Escolar de Convivencia estd conformado por:

La Hermana Rectora

El/la representante estudiantil.

El/la personera estudiantil

El docente elegido en asamblea de docentes
Las/los coordinadores de convivencia

El/la presidente del consejo de padres de familia
El/la presidente del consejo de estudiantes

Las orientadoras.

NN R LD

Las actas segtin decreto 1965,, articulo 25, de todas las sesiones del Comité de Convivencia,
se elaborara el acta que debe contener: forma en que se hizo la convocatoria a la reunion,
lugar, fecha y hora de la reunion; asistentes con el estamento al cual representan, registro de
las excusas presentadas, verificacion del Quorum; sintesis de los temas tratados en la reunion;
proceso que se ha seguido en el esclarecimiento de la situacion, acciones realizadas, medidas
pedagdgicos y correctivas adoptadas y resultado de la votacion; firma de la presidenta y de
la Secretaria

Quérum Decisorio, lo determina el comité en su reglamento. QUORUM DECISORIO. El
quérum decisorio del comité escolar de convivencia serd el establecido en su reglamento y
para sesionar siempre debera estar la presidenta. Decreto 1965 /2013 Articulo 24

69
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Pardgrafo.l1. El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad
v la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que- éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, y demds normas aplicables.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion, en caso de ser
requerido.

Funciones del Comite Escolar De Convivencia

9.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los
NNA.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion, mitigacion
de la violencia escolar, entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia, construccion de ciudadania que se adelanten en la region
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la Convivencia Escolar entre los estudiantes. EIl NNA estard acompafnado
por el padre, madre de familia, la coordinacioén de convivencia y la orientadora.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en el
articulo 29 de esta Ley.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas, que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio. Leer el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad, para determinar méas y mejores maneras
de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

La mitigacion de riesgos, el manejo de las situaciones que afectan la convivencia
escolar.

10. El seguimiento a los casos que ocurren en los diferentes contextos.
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Sesiones del comite Escolar de Convivencia

El comité escolar de convivencia sesionard minimo cada 3 meses de forma ordinaria y
de forma extraordinaria cuando se convoque. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por la Rectora cuando las circunstancias lo requieran.

Deberes de los Representantes al Comité de Convivencia Escolar

Son deberes de los miembros del Comité

N —

kW

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean programadas.
Presentar y sustentar los informes y sugerencias o iniciativas o a quien representa y por
escrito cuando fuese necesario

Revisar critica y objetivamente los informes presentados por otros representantes.
Participar de las deliberaciones con juicio critico, ético y moral.

Guardar discrecion, prudencia y confidencialidad, sobre los asuntos que trate o estudie
el Comité.

Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité.

Conducto Regular Para Situaciones Convivenciales

1. Docente encargado, de la asignatura o que haya estado presente en la situacion
2. Acompaiante de curso.
3. Coordinacion de Convivencia
4. Mesa de conciliacion, cuando aplique
5. Comité escolar de convivencia.
6. Rectora
7. Consejo Directivo
Vigencia

El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones para el afo escolar en el cual fue
nombrado.
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Articulo 34. Estrategias para Prevenir y Fomentar la Convivencia Escolar

1.

*

Constituir el Comité de convivencia escolar para proponer las acciones necesarias para
mejorar la convivencia y atender los casos especiales que se presenten dentro de la
debida confidencialidad.

Durante los procesos de seleccion de talento humano para la institucion, verificar la
situacion legal de cada candidato/a.

Hacer firmar los documentos requeridos que garanticen respetar los derechos de cada
NNA.

Dar formacién sobre el desarrollo de la afectividad y sexualidad a los NNA de cada
grupo dentro del marco del proyecto transversal liderado por el area de Ciencias
Naturales.

Fortalecer la formacién de los NNA con talleres organizados desde el departamento de
Orientacion, Coordinacion de Convivencia y el Comité de Pastoral Familiar sobre los
siguientes temas: derechos humanos, la educacion para la afectividad y la sexualidad,
mitigacion de la violencia escolar, solucion pacifica de conflictos y otros que orienten
a los NNA conforme a las necesidades que se presenten

Orientaciones personales y grupales tan pronto se presenten las situaciones que
perturben la Convivencia Escolar por parte de la coordinadora de convivencia y la
orientadora de la seccion respectiva

Reuniones perioddicas con los lideres de los comités de convivencia de cada grupo con
las coordinadoras de cada seccion para disefiar, implementar y dar seguimiento a las
estrategias que garanticen un ambiente de fraternidad y respeto en las aulas.

Atencion personal de la orientadora del Colegio a los casos que lo requieran.
Campanas generales para favorecer el buen trato organizadas por el Servicio Social de
las/los NNA.

10. Implementar herramientas o instrumentos para detectar alertas tempranas.

Articulo 35. Normalizacion de las Faltas, Procedimientos Correctivos y Compromisos

Faltas

Se consideran faltas, el incumplimiento de los deberes u obligaciones senalados en este
Manual, o los comportamientos que se consideren inapropiados para la formacién integral
del estudiante, siempre y cuando no sean violatorias de la Constitucion ni de la Ley.

El Colegio Santa Teresa de Jesus, es consciente del compromiso que tiene con

la sociedad, de formar integralmente ciudadanos que ejerzan su responsabilidad y autonomia
moral; capaces de tomar decisiones libres, teniendo presente a los otros, sus necesidades y
las implicaciones de sus decisiones en el &mbito personal y comunitario, para comprometerse
con la construccion de una sociedad mas justa, fundamentada en la formacion integral de
cada uno de sus miembros. Por tanto, considera el incumplimiento a cualquiera de los deberes



y normas establecidas en este Manual de convivencia. Sentencia T-459/97 Corte
Constitucional.

Articulo 36. Debido Proceso y Acciones Correctivas

Las acciones correctivas y el debido proceso a las faltas cometidas se fundamentan en el
analisis de actitudes y procesos reflexivos, por parte de los implicados, que enriquezcan su
formacion integral.

Para el manejo de cualquier situacion que afecte la normalizacién institucional, se dispondra
de espacios y tiempo para que, a través del didlogo; se generen formulas conciliadoras
basadas en el respeto y el derecho a la libertad de expresion.

Los estudiantes que incurran en alguna(s) falta(s) estipuladas en el presente Manual,
asumiran las sanciones correspondientes de acuerdo con la evaluacidon y categorizacion de
estas.

Estas sanciones estan encaminadas al restablecimiento y fortalecimiento de los valores
humanos y de su dignidad como tal. El didlogo, la comprension, la confrontacion, el
reconocimiento y la participacion, entre otros, seran estrategias que permitiran a través de la
gestion de conflictos, promover una sana y pacifica convivencia.

Principios Rectores del Debido Proceso

- Debido Proceso: Los hechos deberan ser investigados por funcionarios competentes y
con observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad del proceso,
en los términos de este Manual de Convivencia.
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- Reconocimiento de la dignidad humana: Quien intervenga en la accion disciplinaria sera

tratado con el debido respeto a la dignidad inherente al ser humano.

- Celeridad de la actuacion disciplinaria: En primera instancia, la coordinacion de
convivencia, Rectoria y en caso de que se requiera, el Comité de Convivencia, quienes
trataran privadamente la actuacion disciplinaria.

- Funcion de la sancion disciplinaria: La sancion disciplinaria tiene funcidon preventiva,
correctiva, formativa y emulativa, para garantizar la efectividad de los principios de
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convivencia en armonia y de paz estudiantil, enmarcada en el respeto mutuo previsto en
el presente Manual de Convivencia.

Articulo 37. Instancias de Gestion de Conflictos

- Negociacion: Las personas involucradas en un conflicto, dialogaran para solucionar sus
desacuerdos sin la intervencion de otro u otros. Solo se aplica para hechos que puedan
llegar a ser considerados como faltas leves, y por una sola vez para los mismos hechos
o por hechos similares. Se buscan alternativas de solucion, que superen la dificultad
en forma satisfactoria para las partes.

- Mediacion: Las personas involucradas en un conflicto, solicitan la ayuda de una o mas
personas ajenas a ellos (la representante estudiantil y acompafiante de grupo o
cualquier persona de las directivas o profesores del colegio), para llegar directamente
a un acuerdo.

- Conciliacion: Cuando se incumplan los compromisos pactados en la mediacion, se acude
a la coordinacion de convivencia, quien, de acuerdo con un analisis previo, motiva a
las partes para que presenten formulas de acuerdos que compensen el derecho
vulnerado, corrijan la conducta que altera la convivencia, o contribuyan a la
formacion de valores. En caso de que no haya conciliacién, se recurrird a otra
instancia (Mesa de Mediacion, negociacion y conciliacion).

Mesas de mediacion, negociacion y conciliacion

La Rectora del plantel, cuando lo considere necesario, promovera Mesas de
Mediacion, Negociacion y Conciliacion, en la solucion de conflictos interpersonales.
Se emplea el didlogo constructivo como elemento necesario y fundamental para
aprender a resolver las dificultades, concertar soluciones y llegar a un buen
entendimiento.

- Conformacion: La mesa de negociacion y conciliacion estard integrada por las siguientes

personas: docente asesor del Consejo de estudiantes, presidente del Consejo de
estudiantes, los estudiantes implicados.

Funciones de la Mesa de Mediacion
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1. Conocer las situaciones que le sean remitidas por la Rectora, situaciones de conflicto
entre estudiantes dentro y fuera del aula de clase.
2. Acordar soluciones a las situaciones planteadas a su consideracion.

Procedimiento

1. En reunién plena de la mesa de conciliacion se escucha a cada una de las partes en
conflicto y se deja constancia en acta.

2. Lamesa de Conciliacion, después de una serena deliberacion, tiene autonomia de llegar
a acuerdos y compromisos, que deberdn ser consignados en el observador del
estudiante y firmados por todos los asistentes.

Articulo 38. Conducto Regular para Efectos Convivenciales

El Colegio Santa Teresa de Jesus, tiene en cuenta las instancias mediante las cuales se
concreta el evento pedagogico- formativo, aplicado cuando por cualquier situacion no se
vivencian las normas contempladas en este Manual de Convivencia y otras que estén
estipuladas por la Ley (Sentencia de la Corte Constitucional T-967). En cada uno de los pasos
del conducto regular media siempre el didlogo, el derecho a la defensa y la intencion
pedagogico - formativa, bases de la convivencia social. En cualquier caso, la instancia
directamente involucrada plantea la solucion pertinente.

Instancias competentes segun la gravedad de las faltas

Faltas tipo 1

Estudiante - Docente
Estudiante - Acompanante de grupo

N —

Falta tipo 11 y 111

1. Estudiante — Coordinador de Convivencia
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2. Estudiante — Rectora
3. Estudiante — Comité de Convivencia
4. Consejo Directivo

Articulo 39. Debido Proceso para Inasistencias, Retardos
y Excusas

- Inasistencias: Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada escolar y se
notificara al padre de familia o acudiente. Se considera justificada previa
presentacion de evidencia en los siguientes casos: Incapacidad o certificacion
médica expedida por la EPS, calamidad doméstica por muerte o enfermedad de
familiares cercanos, representacion del Colegio en competencias o torneos externos
y otras que autorice la Rectora.

En caso de inasistencia a clase, los padres de familia o acudientes autorizados deberan dar
aviso a Coordinacion de Convivencia, durante la primera hora de la jornada escolar.

El dia de su regreso el estudiante debe presentar a la Coordinaciéon de Convivencia, la
justificacién de la inasistencia: incapacidad o certificacion médica, excusa por calamidad
doméstica debidamente firmada por los padres de familia o acudiente autorizado. Ese
mismo dia concertara con los docentes la fecha de entrega de trabajos y evaluaciones
correspondientes al tiempo de su ausencia. De no cumplir con lo acordado no podra
realizar las actividades pendientes.

En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, el padre de familia junto con el
estudiante, acordara con la Coordinacion Académica el plan especial de actividades para
ponerse al dia, el cual deberd cumplir en los tiempos establecidos.

Presentacion de excusas en caso de inasistencia
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Por un dia o parte de este: Se enviaré a la Coordinacién de Convivencia de
la seccion correspondiente via plataforma escolar Edupage, con copia al acompafante de
grupo y la Coordinacion Académica.

Por mas de un dia: Se radica por escrito en la secretaria del plantel a nombre de la Rectora. Se
anexan las evidencias.

Pardgrafo: Todo documento enviado a alguna instancia del colegio debe ser firmado por
la persona responsable.

- Retardos: Se da cuando el estudiante llega al Colegio después de la hora indicada para el
inicio de la jornada escolar o a las clases correspondientes.

Pardgrafo: Los estudiantes que acumulen tres (3) retardos sin justificacion, los padres
de familia seran citados por el acompariante de grupo para acordar una estrategia
apropiada para corregir la situacion, la cual quedara por escrito en el observador del
estudiante. Si el estudiante reincide en la falta sera citado junto con sus padres por la
Coordinacion de Convivencia y se aplicara una accion correctiva segun lo estipulado en
el Manual de Convivencia Faltas tipo 1.

De persistir la inasistencia el caso se da a considerar en el Comité de Convivencia
Escolar el cual asesorara en la aplicacion de las acciones pedagogicas y disciplinarias
a tomar. las cuales quedaran consignadas en acta y en el observador del estudiante.

Articulo 40. Protocolos y Reglamentaciones para la Atencion de Situaciones para el

Debido Proceso segtin Decreto 1965 de Sep 11/2013

De acuerdo al Decreto 1965, las conductas estan tipificadas como I, 11 o IIl y deben seguirse de
acuerdo al protocolo expuesto en el numeral 25 del presente Manual.
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Definiciones. consideradas en el decreto:

Conflictos: son situaciones que se caracterizan, porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre unas varias personas, frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones, en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva, y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno sea estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa, que busca afectar negativamente a otros miembros de esta, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electrdnica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos, buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

Agresion electronica: Es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
(inclusive WhatsApp) y enviar correos electronicos o mensajes de texto, insultantes u
ofensivos, tanto de manera an6nima, como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso Escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos, contra un estudiante, por parte de un estudiante o varios de sus pares,
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con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes o directivos ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Ciberacoso Escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online), para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

Violencia Sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes, todo acto o
comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre un estudiante, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

- Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafo,
lesion o perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Articulo 41. Clasificacion de las Situaciones

Las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos I, I y III segun la gravedad de los hechos.

Situaciones tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
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Articulo 42. DE LAS ACCIONES QUE CONLLEVAN A SITUACIONES TIPO I

Nk W=

a—

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

Llegar tarde al colegio por tres ocasiones, sin justa causa.

Llegar tarde al aula en los cambios de clase, sin justa causa.

Estar fuera del aula de clases, sin el debido permiso.

Faltar al colegio por més de dos ocasiones, durante el periodo, sin justificacion médica
Incumplir las recomendaciones y/o compromisos realizados por directivos, docentes y
cualquier otra instancia.

Fomentar el desorden, afectando el buen desarrollo de las actividades escolares.

Uso de tintes, accesorios, piercings, tatuajes, expansiones, transformaciones, maquillaje
en ufias no permitido y/o facial, accesorios que no estén permitidos, y demés que no
estén contemplados en el correcto porte del uniforme de la institucion.

Uso de equipos electronicos (celulares, tabletas, cdmaras, entre otros), que interfieran
en el normal desarrollo de las actividades académicas, culturales, civicas, litirgicas y/o
deportivas.

Incumplir con actividades académicas, materiales de clase o deportivas.

. Consumir alimentos, inclusive goma de mascar y/o bebidas en horas y lugares no

determinados para ello, como: salén de clase, capilla, teatro, aulas especializadas,
formaciones.

No entregar al padre de familia las circulares y comunicaciones que por escrito envien
los funcionarios de la institucion.

Presentarse al colegio y/o actividades escolares, sin el uniforme correspondiente.
Descuidar el medio ambiente y contribuir a su deterioro arrojando basuras, maltratando
la naturaleza y los elementos y muebles, herramientas y artefactos que la institucion
pone a disposicion de los NNA para un uso adecuado, correcto y efectivo.

Faltar injustificadamente a los actos programados por el colegio, como son: actos
litargicos, civicos, culturales, deportivos, retiros, convivencias y demas actividades.

La organizacion o ejecucion de actividades como: ventas, rifas, juegos de azar. El tomar
las pertenencias ajenas sin la debida autorizacion.

Degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras personas con gestos.

Realizar, participar y/o incitar a juegos y otras actividades que puedan llegar a ocasionar
alglin tipo de lesion fisica a si mismo o al otro.

Manifestaciones de carifio inmoderadas (besos y caricias) hacia compaieros dentro de
la institucion, o fuera de ella portando el uniforme.

Agresion esporadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que
no hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona (art. 39,
Decreto 1965 de 2013).

Las demds conductas que no estan descritas en el presente numeral, relacionadas con el
incumplimiento de cada uno de los deberes.

Invitar a la institucion, personas que no pertenezcan a su nucleo familiar, sin la debida
autorizacion.

Realizar celebraciones como cumpleafios y demas, sin la debida autorizacion.
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En las damas no se permite con el uniforme, el uso de manillas, esmaltes de color oscuro,
aretes grandes, adornos excesivos, joyas ostentosas porque son elementos que le restan
la uniformidad propia del colegio.

Esta prohibido el uso de maquillaje que le resta elegancia al uniforme.

En los caballeros no se permite con el uniforme, el uso de manillas, esmaltes en las ufias,
aretes de cualquier tipo, tintes en el cabello, ni cabello largo (corte clasico), porque son
elementos que le restan la uniformidad propia del colegio.

En las damas y caballeros se prohibe el uso de tatuajes, piercing, expansiones,
extensiones o cualquier otro accesorio ya que son elementos que pueden atentar contra
la salud y ademas inciden en los estudiantes menores del colegio que se encuentran en
proceso de formacion.

El cabello debe estar bien peinado, sin cortes extravagantes, ni tintes que van en contra
de las normas y principios institucionales. En ningin caso se permiten cabellos
tinturados.

No realizar en publico, y especialmente frente a los estudiantes mas pequenios del
colegio, manifestaciones excesivas de carifio con otros compafieros, que se puedan
malinterpretar. Es importante asegurarse del respeto de los mas pequeios para que ellos
también puedan forjar libremente su personalidad.

Generar dafios a bienes ajenos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Pardgrafo 1 Para el caso de las faltas tipo I, la reiteracion (hasta dos veces) de las conductas
referidas en este numeral, debera ser analizada por la rectora, la acompafante de grupo y
coordinador(a) de convivencia, dado que afectan significativamente la actividad educativa 'y
ameritan el tratamiento como faltas tipo II o tipo III.

Pardagrafo 2. Cuando al NNA le sea retenido en clase o en algin evento programado por la
institucion, el celular o cualquier otro dispositivo electronico, el conducto a seguir, sera: Por
primera vez, se retendrd por un dia y se entrega al NNA al término de la jornada académica;
por segunda vez, se dard cumplimiento a lo establecido en el protocolo de uso de celulares y
dispositivos electronicos que se ha socializado con la comunidad educativa y se encuentra
publicado en el portal web del colegio.

Pardgrafo 3. El/la NNA que requiera un permiso especial para celebrar algin
acontecimiento, debera pedir permiso con un tiempo de antelacion a la celebracion (8 dias)
en solicitud a la Rectoria, alli le dardn respuesta a su solicitud. Hacer dicha solicitud no
implica la aceptacion del permiso, se revisaran dichos casos, teniendo en cuenta su parte
académica, convivencial.
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Articulo 43. DEL DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS TIPO 1

1. Dialogo: se realiza la reflexion correspondiente al caso y se invita a las partes al cambio
de comportamiento.

2. Compromiso de mejorar la conducta. Se establecen por escrito se hace citacion a las
partes involucradas, para que pacten un compromiso y fijen la forma de reparacion de
los perjuicios a que hubiere lugar siguiendo el conducto regular.

3. Se registra el llamado de atencion en el observador del estudiante como evidencias y
estrategia formativa de Seguimiento.

4. Seguimiento a los acuerdos establecidos, por parte del docente.

Citacion al padre de familia y/o acudiente y registro en acta firmada por ellos, en la cual

deben quedar consignados los nombres de los involucrados, los hechos y la forma como

se debe solucionar el conflicto.

9]

El incumplimiento de lo acordado en las instancias de gestion aca contempladas, por si
mismo conlleva a faltas tipo 2 y sigue el debido proceso

1. Registro y tipificacion de la falta tipo I, en el seguimiento. Estas faltas afectaran la
valoracioén de comportamiento al final de cada periodo.

2. Hacer que el estudiante rinda un control cada determinado tiempo, para evaluar la
evolucion de la conducta.

Paragrafo 1 La reincidencia en faltas tipo I (hasta dos veces) las convierte en graves, ocasiona
la iniciacion del proceso para faltas tipo II.

Pardgrafo 2 El Comité Escolar de Convivencia, se rige por un reglamento interno,

dictaminado por el mismo comité una vez este sea conformado, el cual debera estar de
acuerdo con lo consignado dentro del presente reglamento y de acuerdo con la ley.

Articulo 44. DE LAS SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO I

Ante el incumplimiento de los compromisos efectuados con la coordinacion escolar se aplicaran
las siguientes sanciones:
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Llamado de atencidn verbal, acompafiado de una accidon pedagdgica o servicio social.
Llamado de atencion escrito, del cual se dejard constancia en el observador del
estudiante.

3. Elaborar un trabajo pedagdgico y socializar con sus compaieros en la jornada escolar
determinada para este fin.

N —

Situaciones Tipo II: a este tipo pertenecen las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de
un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
2. Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Articulo 45. DE LAS ACCIONES QUE CONLLEVAN A LA SITUACIONES TIPO II

Se consideran faltas tipo II, aquellas acciones que se presentan de manera repetitiva o
sistemadtica, las violaciones a las normas de convivencia que causan dafio al cuerpo o a la
salud fisica o mental, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

1. El incumplimiento reiterado de uno o varios de los deberes expresados en el presente
Manual de Convivencia, faltando con los compromisos establecidos, ya sean de orden
comportamental o académico.

2. Presentarse al colegio y/o actividades escolares, sin el uniforme correspondiente, o
portarlo incumpliendo la descripcion de éste en forma reiterada.

3. La falta de respeto a los funcionarios de la institucion y a las 6rdenes y orientaciones
impartidas por las autoridades escolares correspondientes.

4. Agresion verbal: Ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa, por medio
de insultos, apodos ofensivos, burlas, vocabulario soez y/o amenazas. (art. 39 decreto
1965 de 2013)

5. Agresion electronica: Extorsionar, amenazar o agredir a cualquier miembro de la
comunidad educativa por medio de fotos, videos, comentarios ofensivos a través de
redes sociales o correo electronico. (art. 39 decreto 1965 de 2013)

6. Agresion fisica: Causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona a través de juegos,
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalones de
pelos, entre otras (art. 39 decreto 1965 de 2013).

7. Ciberbullying escolar: Intimidacion con uso deliberado de tecnologia y/o de
informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online),
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para extorsionar o ejercer maltrato psicoldgico. Y continuado, las cuales pueden
haberse realizado una sola vez, pero se convierten en situaciones de agresion repetida
al quedar en espacios virtuales. (art.2 ley 1620).

Agresion relacional: Toda accion que busca afectar negativamente las relaciones de las
personas y/o imagen de cualquier miembro de la comunidad con exclusion, y/o
aislamiento deliberado o la difusién de secretos, rumores y otras acciones de indole
similar. (art. 39 decreto 1965 de 2013).

La reiterada inasistencia y retardos en el ingreso a clase sin justificacion, estando fuera
o dentro de la institucion.

Retirarse de la institucion sin la autorizacidon correspondiente.

La indebida utilizacion del uniforme en situaciones y/o actividades ptblicas o privadas
que atenten contra el buen nombre de la institucion.

Cometer fraude o copia en tareas, evaluaciones y/o trabajos. En caso de cometer
cualquiera de estos hechos en las Pruebas Objetivas Integrales, la nota sera de 1.0

La suplantacion de firmas del acudiente y/o padres de familia.

El dafio de los bienes muebles, inmuebles y tecnoldgicos de la Institucion.

El encubrimiento a los compaferos en faltas graves o muy graves.

La incitacion en juegos en los que se ponga en peligro la integridad fisica de los
participantes o de quienes estén a su alrededor.

Ingresar a lugares restringidos de la institucién para los estudiantes sin la debida
autorizacion.

Ademéas, aquellos comportamientos que, de manera especial, impiden el ejercicio de
los derechos ajenos o que obstaculicen el logro de los objetivos de la formacion integral.
Colocar letreros obscenos u ofensivos en cualquier parte de la institucion o fuera de ella
como muros, paredes, bafios, tableros, pupitres.

Degradar el entorno mediante desperdicio de agua, luz o destruccion de las plantas de
la Institucion.

Adulterar excusas, trabajos, evaluaciones o cualquier otro documento.

Las manifestaciones exageradas de afecto dentro del Colegio, en las diferentes
actividades académicas y culturales o en la ruta escolar.

Consumir farmacos, calmantes, tranquilizantes u otros similares sin autorizacion
médica.

Escuchar musica con mensajes inapropiados y/o con vocabulario soez como: champeta,
regueton, metalica, dentro de la institucion o en las rutas escolares.

No irse en la ruta correspondiente o llegando tarde a la misma afectando el tiempo de
las demas personas.

El trafico, porte y uso de armas de fuego y cortopunzantes.

El porte, consumo y trafico de sustancias psicoactivas, cigarrillos electronicos o
Vapeadores

El porte y consumo de bebidas alcoholicas, cigarrillos electronicos o Vapeadores en la
institucion y en eventos y actividades extracurriculares.

Inducir a otros companeros al consumo de sustancias psicoactivas y/o alcohdlicas.
Inducir a otros compafieros a la prostitucion y/o pornografia.

Hurto comprobado de elementos de cualquier miembro de la comunidad educativa
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Articulo 46. DEL DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS TIPO 1I

Procedimiento y acciones pedagogicas correctivas

1. Primera vez: Citacion al acudiente, firma de compromiso disciplinario, sancion
estipulada por el coordinador de convivencia. No obstante, dada la gravedad de los
hechos es posible que sea atendida por el comité de convivencia o el consejo directivo,
quienes pueden recomendar la imposicion de matricula condicional y hasta cancelacion
de matricula.

2. Segunda vez: De acuerdo al criterio del coordinador de convivencia y a los antecedentes
comportamentales del estudiante, esta situacion puede ser manejada por el propio
coordinador o convocar al comité de convivencia o consejo directivo. Se realizara el
analisis del caso y se conceptiian los correctivos o sancidon de convivencia, si es
necesario aplica la matricula condicional. El comité o consejo directivo podria
determinar incluso la cancelacion de matricula, de acuerdo a la gravedad de la falta. La
rectora, por ser la maxima autoridad, es quien en ultima instancia acata las
recomendaciones del consejo directivo o del comité de convivencia.

3. Tercera vez: Estudio del caso en el consejo directivo para la cancelacion de la matricula
o la negacion del cupo para el afio siguiente, adicionalmente alli también se pueden
imponer sanciones de convivencia. Dentro de las sanciones de convivencia se
contempla: talleres de convivencia, trabajos de investigacion, exposiciones frente a su
curso u otros grupos, trabajo social, suspension temporal (méximo de tres dias,
realizando experiencia vivencial).

4. El estudiante debe registrar y presentar minuciosamente la actividad realizada durante
este tiempo. En todas las reuniones de comités o de consejo directivo en donde se tomen
decisiones acerca de situaciones disciplinarias o académicas, siempre se invita a los
implicados y sus acudientes, se le escucha y si es necesario se citan a las victimas,
testigos o conocedores de los hechos. Este es un espacio formativo, de reflexion para
todos los que asisten.

Paragrafo: La reincidencia hasta en 2 faltas tipo II, la convierte en faltas tipo III. Se inicia
el debido proceso para faltas tipo I1I, Siempre que los hechos constitutivos sean considerados
como delitos, cuasidelitos o contravenciones policivas.
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Articulo 47. SANCIONES PARA TOMAR PARA SITUACIONES TIPO 11

[98)

. Una actividad de reflexion dentro de la institucion con el acompafiamiento de

orientacion o de las autoridades competentes.

Asignacion de matricula de conciliacion.

No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

Pérdida de cupo para el afio siguiente, en caso de que el estudiante no cambie su
conducta.

Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos, cuasidelitos, o contravenciones al cddigo de policia, contra
la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

Articulo 48. ACCIONES QUE CONLLEVAN A LAS SITUACIONES TIPO III.

Se consideran faltas tipo III, las conductas extremas que afectan los derechos fundamentales
de los miembros de la comunidad educativa o de terceros o puedan llegar a constituirse como
delitos, cuasidelitos o contravenciones al Codigo de Policia. Las faltas tipo III, atentan contra
el normal y libre desarrollo de la personalidad y la seguridad personal y social. La institucion
también tipifica como faltas tipo III, las de caracter delictivo tipificado en el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia como:

1.

Presentarse a la institucion o a actividades complementarias en estado de embriaguez, o
bajo los efectos de alucindgenos, cuando este consumo de alguna manera afecte el
ambiente escolar.

Agredir fisicamente a alguna persona dentro o fuera de la institucion.

Manipular o utilizar a otros compaiieros, aprovechandose de ellos para inducirlos a
cometer faltas tipo II o tipo III.

Fomentar y/o formar parte de pandillas juveniles, grupos satanicos o participar en actos
vandalicos, terroristas y actividades subversivas que afecten en forma negativa la vida
y seguridad de la comunidad.

Consumo, induccidn, distribucion, venta o porte de sustancias psicoactivas o alcohol,
dentro o fuera de la institucion educativa y en actividades recreativas o culturales. A
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efectos del presente numeral se entiende que es falta cuando el consumo afecta de
manera alguna el ambiente escolar.

Ejercer la prostitucion o pornografia o inducir a otros compafieros en estas practicas,
dentro o fuera de la institucion.

Portar, usar o distribuir cualquier clase de armas blancas o de fuego, dentro o fuera de
la institucion.

Apropiarse temporal o definitivamente (hurto) de los bienes o enseres del colegio, de
los compaiieros o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Destruir o falsificar documentos, para anular evidencias que tenga la institucion, en las
que haya constancia o pruebas de los procesos y seguimientos comportamentales y/o
académico.

La modificacion y/o sustraccion irregular de documentos, calificaciones, recibos de
pago, firmas de directivos, docentes, padres de familia o acudientes, libros, registro de
desempefio académico y comportamental de estudiantes, control de asistencia, etc., ya
sea en entornos fisicos y/o virtuales.

Protagonizar actos vandalicos que atenten contra la planta fisica de la institucion o sus
enseres.

Calumniar o difamar a cualquier persona de la comunidad educativa.

Cualquier otra que ocasione intervencion penal, judicial, pérdida de la libertad o
reclusion en una carcel o casa para menores de edad.

Asociarse para delinquir.

Aquellas que no estén contempladas en este Manual de Convivencia, pero que, a juicio
del Comité Escolar de Convivencia, sean consideradas muy graves.

El trafico, porte y uso de armas de fuego y cortopunzantes.

El porte, consumo y trafico de sustancias psicoactivas, cigarrillos electronicos o
Vapeadores

El porte y consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos electronicos o Vapeadores en la
institucion y en eventos y actividades extracurriculares.

Inducir a otros companeros al consumo de sustancias psicoactivas y/o alcoholicas.
Inducir a otros companeros a la prostitucion y/o pornografia.

Articulo 49. DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS TIPO IIT

Procedimiento y Acciones Pedagogicas Correctiva

1.

En los casos donde esté en peligro la integridad o salud del estudiante, se trasladara ante
personal médico idoneo, con el fin de garantizar su salud. Se activan los protocolos
establecidos y se hace uso del seguro estudiantil.

Escuchar a las partes implicadas y en caso de requerir, a los testigos. La coordinacion
de convivencia y/o rectoria, iniciaran las averiguaciones correspondientes, para reunir
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11.

12.
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las pruebas documentales y testimoniales del caso, y después de analizar la gravedad de
la falta, se convocard al Consejo Directivo, quien determinard la accién correctiva
correspondiente.

Notificar al padre, madre o acudiente, de la apertura del proceso por las faltas
registradas, de acuerdo con el Manual de Convivencia.

Descripcion de la falta cometida en el observador del estudiante.

Ejercer la vigilancia respectiva para evitar posibles retaliaciones de las partes.

Abrir un plan de acompafiamiento para los estudiantes implicados, en los casos que no
ameriten cancelacion inmediata de matricula.

Se notificard al padre, madre o acudiente y al estudiante de la decision del Consejo
Directivo, en un plazo maximo de 3 dias habiles académicos.

En el caso de no presentarse en el plazo previsto se enviara la notificacion por correo
certificado, surtiendo asi el proceso de notificacion.

Informar de la situacion a las autoridades competentes (policia de infancia y
adolescencia), en los casos indicados por la ley

El Consejo Directivo estudiara y analizaré el caso, teniendo en cuenta los agravantes y
atenuantes que el estudiante haya presentado durante su permanencia en la institucion,
para tomar la decision pertinente

La notificacion de la determinacion del Consejo Directivo se dara a conocer mediante
una resolucion emitida por rectoria, en un plazo maximo de tres dias habiles académicos,
a partir de la notificacioén. Se contaran cinco dias hébiles para presentar recursos de ley
(reposicion o apelacion).

Cuando el hecho que constituya falta tipo III, y sea considerado como delito o infraccion
a la ley penal o policiva, se darda aviso a las autoridades competentes para el
conocimiento del caso.

Articulo 50. DE LAS SANCIONES A TOMAR PARA SITUACIONES TIPO II1.

No asistencia a los actos de clausura y/o proclamacion de bachilleres.

el

Pérdida de cupo para el afio siguiente.

Afectacion del juicio valorativo en el desempefio comportamental (Inadecuado).
Cancelacion inmediata de la matricula.

Desescolarizacion o suspension de clases por el término que dure la aclaracion de su
situacion.

Pardagrafo 1 : Son causales de cancelacion inmediata de matricula, las siguientes:

1.

Reincidencia en cualquiera de las faltas consideradas tipo III, siempre que estas
constituyan delito, cuasidelito o contravencion de policia.



2.

89

Aquellas que no estén contempladas en este Manual de Convivencia, pero que a juicio
de las autoridades competentes, se consideren que atentan contra la vida en comunidad,
valga decir que sean tipificadas como delito o contravencion de policia.

Pardgrafo 2 : La nota valorativa de comportamiento de cada periodo, es el resultado del
respeto de cada una de las normas establecidas de TIPO I, 11, Y III. Por lo tanto, si el
estudiante presenta incumplimiento de las mismas se verd reflejado en la nota de acuerdo
a la escala valorativa de los desempeiios, bajo, basico, alto y superior.

Articulo 51. EN RELACION CON EL PROCESO DE MATRICULA

Cancelacion de la matricula. En los siguientes casos

1.

2.

9.

Porte, distribucion de sustancias psicotropicas o alucinégenas de cualquier indole dentro
y fuera de la Institucion.

El consumo de sustancias psicotrdpicas o alucindgenas de cualquier indole dentro y
fuera de la Institucion, cuando este consumo afecta ciertamente la convivencia escolar.
Amenaza contra la integridad fisica y/o moral de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Dafios a implementos, vehiculos y planta fisica del Colegio.

Participacion en rifas o irrespeto a personas. Dentro y fuera del colegio.

Ausencia del colegio por cinco dias habiles consecutivos sin permiso previo o excusa
justificada.

Difamacion o calumnia a algiin miembro de la Institucion a través de redes sociales, por
parte de los padres de familia o NNA.

Inasistencia a las citaciones o reuniones del colegio por parte de los padres de familia
sin causa justificada. Como consecuencia de lo anterior se dara el correspondiente aviso
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I.C.B.F.)

Participacion en rifas graves o irrespeto a personas dentro y fuera del plantel.

10. Y/o cualquier otra falta de tipo que se considere muy grave.

No proclamacion: Para los estudiantes de undécimo grado que hayan acumulado durante el
afio tres amonestaciones escritas, consideradas graves sin manifestacion de cambio.

En caso de que, una vez sentada la matricula y hasta antes que comience el afio lectivo
escolar, podran los padres de familia hacer el retiro del estudiante, por lo que procedera la



devolucion del dinero pagado en la matricula. En caso de retiro por cualquier causa y ya
hubiere comenzado el afio lectivo escolar, no se tendra el derecho a la devolucion del dinero
de matricula.

Pardagrafo: En cualquiera de los casos mencionados en los numerales anteriores, se agotara
el debido proceso a efecto de realizar las consideraciones a que haya lugar. En los casos
mencionados en los numerales 1y 2 del presente articulo de igual manera se agotara el debido
proceso y se dara el tratamiento citado aplicable a los casos tipo II o I1I seglin sea el caso.

Articulo 52. SUSPENSION
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Es una medida que busca fomentar la reflexion del estudiante y la correccion efectiva de las
conductas que estan perjudicando su sana convivencia dentro de la institucion. Puede variar
entre uno (1) y cinco (5) dias habiles de acuerdo a la gravedad de la falta. Trae como

consecuencia la valoracion DESEMPENO BAJO del comportamiento en ese periodo,

el

estudiante se hace responsable de todas las actividades desarrolladas en las clases de estos dias.

Aplica para los siguientes casos:

pedagogico para corregirla.

Cuando se reincide en una falta después de haber realizado compromiso especial y trabajo

Portar, distribuir o consumir alcohol, cigarrillos, vapeadores, o cualquier tipo de sustancia o

elemento psicoactivo, tanto en el plantel como fuera de €1, mientras se porta el uniforme del

Colegio, o se asiste a cualquier actividad programada por la institucion. (Decreto 1108
1994 del Codigo Nacional de Policia).

3. Cuando se arremete, difama o irrespeta de palabra o de obra a cualquier miembro de
comunidad educativa.

4. Cuando se abandona el colegio sin la debida autorizacion.

involucrando el nombre de la institucion.
6. Cuando se comete fraude comprobado en el desarrollo de actividades evaluables
evaluaciones bimestrales.

medio de comunicacion existente.

otro documento.

de

la

Cuando se atenta contra la integridad fisica de una persona, dentro o fuera del colegio

y

Cuando se intimida, chantajea o soborna a cualquier miembro de la comunidad por cualquier

Cuando se suplanta a los padres de familia o acudientes en las firmas de excusas o cualquier
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Articulo 53. OBSERVACION DE MATRICULA

Es la permanencia condicionada en el establecimiento educativo, de acuerdo con los principios
que rigen la Institucion. Es una accidon educativa que busca el cambio positivo en la actitud del
estudiante y por ende, es objeto de un seguimiento permanente para garantizar la efectividad.

Se aplicara en los siguientes casos:

Reincidencia en una de las situaciones que originaron la suspension

Incumplimiento de los acuerdos pactados en los compromisos convivenciales o

académicos.

3. Grave irrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa con agresiones fisicas o
verbales.

4. Apropiarse de objetos o dinero de cualquier miembro o dependencia de la institucion.

5. Probar, consumir o distribuir bebidas alcohdlicas dentro del colegio, en el transporte
escolar, en actividades institucionales o interinstitucionales que involucren el nombre de la
institucion

6. Elenvio de anonimos, panfletos o cualquier otra manifestacion que atente contra la

integridad y el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa o los

principios institucionales.

N —

PARAGRAFO: 1°: La reincidencia en situaciones de comportamiento, después de estar con
matricula de observacion, ocasiona la cancelacion de la matricula o pérdida del cupo para el
afio siguiente.

PARAGRAFO 2° La observacion de matricula se levantara previo estudio por la instancia u
organismo respectivo, solo si se cumplieron a cabalidad los compromisos adquiridos.

Articulo 54. PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO LECTIVO SIGUIENTE.

Esta sancion se hara efectiva en los siguientes casos:

Reincidencia en cualquiera de las causales que motivaron la matricula de observacion.

La pérdida consecutiva del mismo grado de escolaridad durante dos afios seguidos.

3. Cuando se tipifique un caso extremo de incumplimiento de los compromisos adquiridos
con la Institucion o con la entidad recaudadora de pensiones por parte del padre de familia

N —
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o acudiente.

4. Persistencia en bajo rendimiento académico, indiferencia en la realizacion de las labores
académicas, apatia por las actividades curriculares o manifiesto desinterés por seguir
perteneciendo al colegio.

5. Escéndalos, agresiones fisicas o verbales y en general conducta reprochable del padre de
familia o acudiente, dentro de las instalaciones del colegio o fuera de ellas en contra de la
institucion.

6. Ausencia reiterada de los padres de familia a las reuniones para entrega de boletines y
citaciones realizadas por los miembros de la comunidad educativa.

7. Otras disposiciones que el colegio considere oportuno y pertinente.

El Colegio se reservara el derecho de admision de los estudiantes que, previo seguimiento y
acompafiamiento, no han demostrado intenciones de mejora en las actitudes que perjudican su
sana convivencia en el colegio. Igualmente, en los casos de ausencia reiterada de los padres de
familia, porque la presencia de ellos y su apoyo en el proceso de formacion que se desarrolla,
son de vital importancia para la efectividad de las mismas.

Articulo 55. CAUSALES PARA CANCELACION INMEDIATA DE LA
MATRICULA.

1. La acumulacién del 25% o mas de inasistencia injustificada a las actividades académicas
durante el afio lectivo.

2. Sustraer, adulterar o falsificar documentos que tengan relacion directa con el colegio, o
participar en tales conductas.

3. Introducir, portar o hacer uso de armas u objetos que pongan en peligro la integridad fisica
de las personas.

4. Inducir a los compafieros a practicas sexuales que atenten contra la moral y la ética.

5. Practicar ritos satanicos.

6. Uso comprobado de drogas u otras sustancias alucindgenas o haber inducido o intentado
inducir a otros compafieros o estudiantes para el uso de estas sustancias.

7. Incumplimiento de los padres de familia en cuanto a los compromisos pactados en el
contrato de prestacion del servicio educativo.

8. Causar o propiciar dafio grave a las instalaciones y/o elementos del colegio tales como sus
simbolos (escudo, bandera, uniforme, equipos, mobiliario, entre otros).

Articulo 56. IMPEDIMENTOS PARA LA PROCLAMACION O GRADO.

1. No aprobar la totalidad de las asignaturas del plan de estudios. Porcentaje minimo de
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aprobacion por asignatura

2. Cometer falta que motive la matricula de observacion durante el Gltimo periodo académico
0 no haber cumplido con los compromisos de una observacion de matricula firmada en
periodos anteriores.

3. No cumplir con los requisitos pactados con los padres de familia en cuanto a preparacion
para las pruebas SABER 11.

4. Tener un desempefio bajo en el promedio final de la valoracion de convivencia.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos por la ley o por la

Institucion.

W

PARAGRAFO: En los casos anteriores, el Consejo Académico fijara los requisitos y la fecha
en la cual se recibira el diploma de Bachiller. Asi mismo, de no aprobar la sustentacion del
proyecto en grado décimo, el estudiante debera cumplir con este requisito en grado undécimo
asumiéndolo como una jornada extracurricular.

Articulo 57. ACTUACION ADMINISTRATIVA Y OBSERVANCIA DEL DEBIDO
PROCESO EN LA APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION.

1. Procedimiento Para Atender Situaciones De Tipo I

Los docentes, segiin la Ley 1620 de 2013, son considerados responsables del orden de su
grupo y de llevar el seguimiento de sus estudiantes. En caso de situaciones tipo I deben hacer
la anotacion en el observador del estudiante e informar al acompafiante de grupo. De ser
necesario se citara a los padres de familia y/o acudientes con el proposito de establecer los
compromisos. Estos comprenden acciones pedagogicas y de desarrollo en valores, reparacion
de los dafios causados, restablecimiento de los derechos, la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Procedimiento Para Atender Situaciones De Tipo 11 Y 111

Las situaciones de Tipo II y IIT que segin el Manual de Convivencia lo ameriten seran
remitidas al COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR o a las entidades externas
correspondientes.

Paragrafo: Se hace necesario al iniciar cualquier actuacion administrativa para Faltas Tipo 11
y III, escuchar a los estudiantes implicados en la situacion que afecta la convivencia siempre
con la compaiia de su padre, madre y/o acudiente presentando los hechos y evidencias y
brindar la oportunidad de que el estudiante presente sus pruebas y haga sus descargos.
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Articulo 58. FINALIZACION DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA

La actuacion administrativa se finaliza con la expedicion de un acto administrativo (acta o
resolucion), en la cual se consignan las situaciones de hecho y de derecho y se toma o resuelve
una situacion que debe ser notificada a los padres y/o acudientes.

El Comité de Convivencia Escolar para dar fin a la actuacién administrativa seguira el proceso
contemplado en el articulo 55.

Articulo 59. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y SU NOTIFICACION

Las resoluciones rectorales o actas seran notificadas mediante comunicacion escrita, que
puede ser de forma presencial o por correo institucional. En el caso de no asistencia de los
notificados, el correo institucional se considerara como medio valido después de cinco dias
habiles a partir de su envio.

Recursos de ley. Los estudiantes, padres de familia o acudientes, tienen derecho a los
recursos de reposicion y apelacion tal como se contemplan en la Ley 1437 del 2011.

Articulo 60. CASOS ESPECIALES A EVALUAR

Se entiende por desescolarizacion cuando el proceso de educacion se centra en el aprendizaje
autodirigido desde casa y fuera del entorno escolar tradicional. Esto basado en causales por
incapacidad fisica o de salud mental. Esta modalidad ofrece una flexibilidad considerable,
permitiendo que el curriculo se adapte a las necesidades especificas, ritmos y caracteristicas
del estudiante.

Requisitos para que un estudiante pueda aplicar al proceso de desescolarizacion.

1. Traer los soportes médicos, psicoldgicos u otros documentos de especialistas, en donde se
refiera la causa por la cual se solicita esta medida. Estas deben traer el concepto del
profesional o de la entidad, en donde indique que se recomienda llevar un proceso de
formacion no presencial. Estos documentos serdn verificables por parte del colegio.

2. En caso de que el colegio apruebe la desescolarizacion del estudiante, la familia debe
comprometerse a realizar el respectivo tratamiento médico o psicoldgico en la respectiva
entidad externa. Brindandole al colegio periddicamente la informacion del seguimiento,
avances y recomendaciones de acuerdo a la situacion del estudiante.

3. El acudiente y el estudiante debe comprometerse y cumplir con el plan de trabajo que se
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establezca por parte del colegio, como continuacidn a su proceso formativo.
CAPITULO XII

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR - SIEE

Articulo 56. Escala de Valoracion.

Para efectos de valoracion y promocion en la Educacion Preescolar, Basica Primaria, Bésica
Secundaria y Media Académica, el afio se divide en cuatro periodos de igual duracion,
durante los cuales se obtendra la respectiva valoracion y a su vez al finalizar cada periodo se
realizara una Prueba Objetiva Integral la cual tendré una valoracion de 20%, Coevaluacion
5% e Indicadores de Desempeio del periodo académico 75%.

Se realizaron ajustes en el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar que fueron
aprobados en el Consejo Directivo del 21 de octubre que favorecen la Calidad
Educativa:

a. La valoracion sera NUMERICA, de 1 a 10 y para los informes de cada periodo se
estableceran los siguientes indicadores que iran acompafiados de los conceptos
respectivos. Se ajustaron los valores por nota de los desempefios utilizados en la
cuantificacion de los procesos evaluativos y de promocion de las asignatura y la nota
minima de aprobacion sera de 7.5 que corresponde al DESEMPENO BASICO.

DESEMPENO VALOR
BAJO 1-7.4
BASICO 7.5-8.3
ALTO 8.4-9,2
SUPERIOR 9.3-10

SUPERIOR: Si el estudiante alcanza entre €1 93% y el 100% de los indicadores de desempetio
previstos.
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ALTO: Si el estudiante alcanza entre el 84% y el 92% de los indicadores de desempefio
previstos.

BASICO: Si el estudiante alcanza entre el 75% y el 83% de los indicadores de desempefio
previstos.

BAJO: Si el estudiante alcanza s6lo entre el 10% y el 74% de los indicadores de desempefio
previstos.

b. Se incluye la Prueba Objetiva Integral en el proceso de revaloracion de cada periodo.
Articulo 57. Valoracion de cada Periodo.

Para efectos de la valoracion definitiva, cada periodo tendra una valoracion de la siguiente
forma:

Primer Periodo 25%
Segundo Periodo 25%
Tercer Periodo 25%
Cuarto Periodo 25%

Pardgrafo. La valoracion minima para aprobar un area en la escala conceptual es
DESEMPENO BASICO, la cual tendra un valor numérico de 7.5 a 8.3, y su equivalencia es
del 75% al 83%.

Articulo 58. Niveles y Modalidades

Se denomina nivel a cada uno de los ciclos de Educacién formal que ofrece el Colegio y
modalidad hacia el cual se orienta la Institucion. El colegio Santa Teresa de Jesus ofrece los
siguientes niveles: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA ACADEMICA: en la modalidad académica con orientacion en Ciencias Naturales,
Humanidades y Matematicas.
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Areas de formacion

La educacion impartida por el Colegio Santa Teresa de Jesus en sus diferentes areas,
asignaturas y niveles; esta fundamentada en los Estandares de Competencias expedidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, el decreto 1075 de 2015 y se rige por lo determinado
en el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL del Colegio.

Para efectos de la formacion que imparte el colegio, se entiende por area de formacion, el
conjunto estructurado de conceptos, habilidades, destrezas, valores y actividades afines;
relacionadas con las diferentes areas del conocimiento, con obligada referencia a los derechos
basicos de aprendizaje de conformidad con lo reglado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Los grupos de areas de formacion que ofrece el Colegio son:

Preescolar

Todas las areas integradas. Dimensiones socio-afectiva, corporal, cognitiva, estética, espiritual,
¢tica y comunicativa.

Basica: Primaria Y Secundaria

Educacion Religiosa y Moral.

Educacién Etica y en Valores Humanos.

Ciencias Naturales, Fisica, Quimica

Ciencias Sociales: Historia, Geografia, Constitucion Politica, Democracia e instruccion
civica y en valores, catedra para la paz, Educacion Civica para la democracia y la
convivencia social.

Educacion Artistica y cultural: Musica y dibujo.

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.

Humanidades: Lengua Castellana, Lectura Critica, Inglés y laboratorio de Inglés.
Matematicas: Aritmética, Geometria, Estadistica, Algebra (octavo y noveno)

. Educacion Financiera y empresarial.

10. Tecnologia e Informatica.

11. Area formativa y de convivencia, urbanidad.

balbadi e

N Y
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Media Académica

1. Ademés de las Areas de la formacion basica

2. Ciencias Econémicas

3. Ciencias Politicas.

4. Filosofia.

5. Ciencias Naturales: Quimica, Fisica, Biologia y Profundizacion en Quimica.

6. Matematicas, Educacion Financiera- Empresarial y Profundizacion en Matematicas.

7. Humanidades: Lengua Castellana, Lectura Critica, Profundizacion en Humanidades.
Proyectos Generales complementarios

1. Pastoral Familiar.

2. Movimiento Laical Amigoniano: Zagales, JUVAM (juvenil y prejuvenil) y Laicos.

3. Ecologia y medio ambiente. PRAE.

4. Democracia y Catedras constitucionales.

5. Uso del tiempo libre: inauguracion de juegos y torneos intramurales.

6. Plan Escolar de Emergencias y Contingencias. COPASST.

7. Servicio Social estudiantil Obligatorio 8. Comunicacion: emisora y revista escolar.

9. Investigacion.
10. Prevencion del consumo de S.P.A.
11. Plan Estratégico de Seguridad Vial. PESV.

Articulo 59. Primera Infancia y Basica Primaria

La primera infancia se define como un periodo que va del nacimiento a los ocho afios de edad,
y constituye un momento Unico del crecimiento en que el cerebro se desarrolla notablemente.
Durante esta etapa, los nifios reciben una mayor influencia de sus entornos y contextos.

La atencion y educacion de la primera infancia (AEPI) no solo contribuye a preparar a los
niflos desde la escuela primaria. Se trata de un objetivo de desarrollo holistico de las
necesidades sociales, emocionales, cognitivas y fisicas del nifio, con miras a crear los
cimientos amplios y solidos de su bienestar y de su aprendizaje a lo largo de toda la vida. La
AEPI tiene el potencial de forjar a los ciudadanos abiertos, capaces y responsables del futuro.
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De acuerdo al marco legal establecido en la Ley general 115, define que la educacion
preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos
biologico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de
socializacion pedagogicas y recreativas. Son objetivos especificos del nivel preescolar:

1.

2.

9]

~

10.

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomia.

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad,
el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las soluciones de
problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacion espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion
y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de
respeto, solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad
de vida de los nifios en su medio.

La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

La educacion basica obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de la
Constitucion Politica como educacion primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y
se estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas fundamentales del
conocimiento y de la actividad humana. La educacion basica en el ciclo de primaria. Los
cinco (5) primeros grados de la educacion basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran
como objetivos especificos los siguientes:

1.

2.

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente
a la realidad social, asi como del espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas bésicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion lingiiistica propia, asi como el
fomento de la aficion por la lectura.
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4. El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética.

5. El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de céalculo y procedimientos ldgicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos.

6. La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

7. La asimilacion de conceptos cientificos en las dreas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

8. Lavaloracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion
de la naturaleza y el ambiente.

9. El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion
fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo
fisico y armonico.

10. La formacidn para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre.

11. El desarrollo de wvalores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana.

12. La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la musica, la
plasticay la literatura, la adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos
en una lengua extranjera.

13. La iniciacién en el conocimiento de la Constitucion Politica, la adquisicion de
habilidades para desempenarse con autonomia en la sociedad.

Articulo 60. Caracteristicas de la Primera Infancia (Preescolar)

Un solido conjunto de datos indica que la base del aprendizaje se construye en gran medida
durante los primeros afios de vida, antes de que la nifia o el nifio entre en la escuela primaria.
Las nifias y nifios que se quedan atras en estos primeros afios no suelen alcanzar a sus
compaifieros, lo que perpetiia un ciclo de bajo rendimiento y altas tasas de abandono escolar
que continua desfavoreciendo a las poblaciones vulnerables.

Los estudios indican que las oportunidades de aprendizaje temprano y la educacion inicial
son esenciales para el desarrollo de nifias y niflos y su capacidad de prosperar. Las
oportunidades de aprendizaje temprano se refieren a cualquier ocasion que tenga el bebé, la
nifia o el nifio pequefio de interactuar con una persona, un lugar o un objeto de su entorno.
Cada interaccidn (positiva o negativa) o la ausencia de interaccion contribuye al desarrollo
del cerebro de la nifia o el nifio y sienta las bases para su aprendizaje posterior.
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La evidencia también destaca la importancia que tienen el juego en estas interacciones y
oportunidades de aprendizaje temprano. El juego es una de las formas més importantes en
que nifias y nifios pequefios adquieren conocimientos y habilidades esenciales. Por esta razon,
las oportunidades de jugar y los entornos que promueven el juego, la exploracion y el
aprendizaje practico son el nucleo de los programas eficaces de preescolar.

La educacion preescolar universal es una prioridad mundial, porque:

1.

Establece bases solidas para el aprendizaje.

2. Aumenta la eficacia y la eficiencia de los sistemas educativos y es una estrategia eficaz

3.

para promover el crecimiento economico.

La importancia del aprendizaje en la primera infancia est4 arraigada en la segunda meta
del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que busca garantizar que, para 2030, "todas las
nifas y los nifios tengan acceso a servicios de desarrollo y atencion de la primera
infancia y a una educacion preescolar de calidad, de modo que estén preparados para la
ensefanza primaria".

El pensamiento preoperacional del nifio se caracteriza por varios aspectos:

Los nifios utilizan entre los 3 y 5 afios un pensamiento basado sobre todo en la
percepciodn a través de los sentidos. No puede deducir las propiedades que no observa
de los objetos. Este pensamiento todavia no es un pensamiento légico. Se caracteriza
por ser un pensamiento simbdlico, utilizando la fantasia y la creatividad.

El pensamiento del nifio de 3 a 5 aflos es egocéntrico. El nifio es el centro, es la
referencia y el punto de partida. No conoce otras perspectivas diferentes a la suya. Cree
que todo el mundo piensa, siente y percibe de la misma manera que él. Se focaliza en
un solo aspecto de la situacion, obviando puntos de vista diferentes.

No relaciona estados iniciales y finales de un proceso, ignora las transformaciones
intermedias. Esto quiere decir que s6lo comprende lo que ve en el momento. Para los
nifios de 3 a 5 afios siempre es asi, las cosas no cambian.

Establece lazos causales entre fendmenos por proximidad (por ejemplo, creer que tener
suefio siempre implica que se acerca la noche).

Cree que todo tiene una causa (por ejemplo, las nubes se desplazan para llevar agua a
otro sitio). No entienden que algo pueda ocurrir por azar.

Cree que todo esta construido artificialmente por el hombre o por un ser superior (por
ejemplo, la playa se ha construido llevando arena cerca del agua).
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Articulo 61. Caracteristicas Educacion Primaria 6 - 11 Afios

La Educacion Primaria tiene como finalidad proporcionar a todos los alumnos/as una
formacion comun que haga posible el desarrollo de las capacidades individuales motrices, de
equilibrio personal, de relacion y de actuacion social, con la adquisicion de los elementos
basicos culturales. Comprende seis cursos académicos, desde los 6 a los 12 afios,
estructurados en dos ciclos de tres cursos cada uno: primer ciclo (6-9 afios) y segundo ciclo
(9-12 anos). Esta etapa es uno de los ejes primordiales para el desarrollo de los nifios/as, pues
es a lo largo de estos afios cuando se producen en ellos/as una serie de cambios importantes
que conduciran a la creacion de una personalidad propia.

Desarrollo Fisico Y Sexual
- Se produce la maduracion del sistema nervioso.

- Existen grandes diferencias en el crecimiento y desarrollo fisico entre nifios/as de igual edad;
sin embargo, el crecimiento continia de forma lenta y gradual.

- El sentido de la imagen corporal comienza a desarrollarse alrededor de los 6 afios.

- Aumenta la fuerza, la coordinacion y las habilidades motoras.

- También puede haber una gran diferencia en la edad a la que los nifios/as comienzan a
desarrollar las caracteristicas sexuales secundarias. A partir de los 10-11 afios los cambios
fisicos en las nifias son mas notorios que en los varones. En los nifios, el desarrollo sexual
es dos afios después que el de las ninas.

Al contrario de lo que se pensaba, recientes estudios de antropologia demuestran que los

nifios/as, a partir de aproximadamente los 8 afios, ya son conscientes de su sexualidad y
manifiestan intereses sexuales.

Desarrollo Cognitivo-Intelectual

- Desarrollan la capacidad de pensar y de razonar y adquieren una mayor flexibilidad de
pensamiento.

- El pensamiento es 16gico y concreto -manejo de operaciones logicas esenciales, que permiten
al nifio/a realizar jerarquias, categorias, series y sucesiones, trabajar con numeros,
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comprender los conceptos de espacio y tiempo y distinguir entre realidad y fantasia. La
percepcion de la realidad es objetiva.

- Los funcionamientos légicos son cruciales para dominar la lectura basica y habilidades
matematicas.

- Al mismo tiempo, son necesarios para dirigir la interaccion social, con su complejidad creciente
de grupos, juegos y reglas.

- Se perfecciona la memoria, se enriquece el vocabulario, se desarrolla la atenciéon y su
persistencia en la realizacion de tareas, y la imaginacion creativa (capacidad de la mente
para formar asociaciones nuevas y diferentes a partir de la realidad).

- Muestran interés en investigar y conocer la razon de las cosas.

Desarrollo del Lenguaje

- La adquisicion del lenguaje es uno de los pasos mas dificiles e importantes en la vida del
nifio/a, ya que es fundamental para lograr un aprendizaje eficaz, incide directamente en la
evolucion intelectual o cognitiva global y tiene una importancia capital en la evolucion de
las relaciones sociales.

- A partir de los cinco o seis afios empiezan a dominar el lenguaje con mas soltura y precision e
inician la construccion de estructuras mas complejas y coherentes.

- En la escuela el habla empieza a adquirir para ellos/as una importancia esencial, pues, por un
lado, deben convivir con otros nifios/as, y, por otro, coincide con los nuevos aprendizajes,
entre ellos, el de la lectura y la escritura, lo que le lleva a la necesidad de adquirir y utilizar
nuevas palabras y conceptos.

Desarrollo Social y Afectivo

- Los nifos/as establecen relaciones fuera de la familia (escuela, amigos...). Un aspecto decisivo
en el proceso de socializacion del nifio/a es la creacion de solidos vinculos afectivos, que le
aportan capacidad de explorar el ambiente que le rodea, seguridad ante situaciones y personas
nuevas y crear nuevos vinculos, que iran aumentando su ambito de relaciones sociales.

- Desaparece el egocentrismo, buscan pertenecer a un grupo (generalmente separados por sexo)
y ser aceptados por sus compaiieros
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A través de los juegos grupales, aprenden a aceptar y respetar normas y adquieren el sentido
de pertenencia

- Desarrollan capacidades como la confianza en si mismo, independencia, habilidades sociales,
sentido de la individualidad, aceptacion y autoestima (la imagen y el valor que el nifio/a se
da a si mismo). Es importante que el nifio/a aprenda a hacer frente al fracaso o a la
frustracion sin perder la autoestima.

- Aparecen los sentimientos superiores, como la solidaridad, la bondad, el cooperativismo, la
lealtad, la religiosidad.

- Pueden producirse problemas de rendimiento escolar o de aislamiento social cuando el proceso
de socializacion no se ha realizado de forma positiva.

- El desarrollo del lenguaje, como ya se ha dicho, juega un papel principal en el desarrollo de las
relaciones sociales por ser el medio de comunicacion principal.

Desarrollo Moral

- No hay una edad precisa para la aparicion del juicio moral, sino niveles, que se presentan de
la siguiente forma en la etapa escolar: - En un primer nivel, el nifio/a seguird reglas solo por
el propio interés inmediato. El bien se mide a través de lo justo y usara el intercambio de
cosas como forma de justicia, mediante los pactos y los acuerdos. - En un nivel mas
avanzado, va a vivir de acuerdo con lo que se espera de él. Si los que le rodean esperan que
sea un buen hijo, hermano, amigo, etc., "ser bueno" sera lo mas importante, porque busca
agradar a sus padres, profesores e iguales.

- A esta edad, el nifio/a observa los patrones de otros, ya sea para evitar el castigo o para obtener
recompensas. En este nivel el nifio/a responde a las reglas culturales y a las etiquetas de
bueno y malo, correcto o incorrecto. El nifio/a asume como suyas las pautas de conducta de
sus mayores, y con ellas adquiere también las normas y los 3 valores morales. Dentro de las
primeras reglas que el nifio interioriza son las prohibiciones: no mentir, no robar, no
desobedecer etc.

Articulo 62. Criterios de Promocion

Al finalizar el tiempo de los periodos académicos, cumplidas las respectivas actividades de
revaloracion, el comité de Evaluacion y Promocion, previo concepto del comité del nivel,
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define la aprobacion o reprobacion del Area en funcién del desarrollo de los desempefios
esperados y las competencias del grado, propuestas desde el inicio del afio, como aprendizaje
de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales.

No serd promovido el estudiante cuando:

1. Finalizado el cuarto periodo académico, los estudiantes de cualquier grado que no
alcancen el 75% mas, del promedio anual, de la totalidad de indicadores de desempefio
en tres asignaturas o mas incluida el area Urbanidad.

2. Después de las actividades de nivelacion y superacion de indicadores de desempetio, los
estudiantes de cualquier grado que no alcancen més del 75% de la totalidad de logros
en una o mas asignaturas, incluida el area Formativa.

3. Ha obtenido una valoracion final Bajo en Matematicas y Lengua Castellana, en dos
grados consecutivos en el mismo nivel.

4. Ha dejado de asistir injustificadamente a més del 25% de las actividades académicas
durante el ano escolar. Cf, articulo 33, 17 M.C

5. Los estudiantes de undécimo para ser promovidos y proclamados necesitan haber
obtenido el 75% o mas de los logros académicos y formativos en todas las asignaturas,
al finalizar el calendario normal.

6. El estudiante sera promovido cuando haya demostrado un rendimiento superior a 7.5 en
todos los desempefios que conforman la competencia propuesta.

Paragrafo 1. El Colegio se reserva el derecho de admitir para el grado siguiente a
estudiantes que durante el afio o en afios anteriores hayan presentado un rendimiento
académico bajo y/o comportamiento no acorde a los principios, preceptos y normas
establecidos en el Colegio.

Pardgrafo 2. Para efectos de lo sefialado en el numeral 3 del presente articulo, se consideran
ausencias justificadas las ocasionadas por participacion en eventos académicos deportivos
o artisticos, en representacion del Colegio, el Distrito o la Nacion; la incapacidad médica
verificada por la EPS y calamidad familiar que cuentan con la autorizacion previa de la
Rectora del Plantel, esta debera presentarse el dia que el estudiante retorne a sus labores
académicas.
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Pardgrafo 3. El estudiante que después de todas las oportunidades de revaloracion persista
en mantener niveles de desempefio Bajo, en una o mas asignaturas; una vez finalizado el
proceso de revaloracion final, debera reiniciar el grado.

Pardagrafo 4. El Colegio es autonomo para exigir reiniciar el grado o solicitar el cambio de
institucion educativa. (“No se vulnera el derecho de la educacion por exclusion debido al bajo
rendimiento académico y comportamental” Cf. Sentencia de la Corte T — 439, 12-X94.) y
(“teniendo en cuenta que no se viola el derecho a la educacion por exigencia de rendimiento
académico” (Cf Sentencia de la Corte Constitucional — 316 -12 VII — 94). Sin perjuicio de lo
anterior, solamente procedera la exclusion del centro educativo quien hubiere reprobado el
afio escolar por primera vez y hubiere incurrido en alguna de las conductas tipificadas como
tipo II o tipo IIT dentro del presente manual de convivencia.

En el evento que se hubiere reprobado el aiio escolar por segunda vez procede la exclusion
del alumno del centro educativo.

Articulo 63. Mecanismos y Estrategias para Atender Las Dificultades de Desempeiio de

los Estudiantes

En el Colegio Santa Teresa de Jesus, se entienden las revaloraciones como el conjunto de
actividades, talleres y estrategias, individuales o grupales, que programa el docente a lo largo
de cada periodo académico para nivelar las fallas o limitaciones en la consecucion de los
desempefios o etapas de la Competencia, en cualquiera de las asignaturas/ areas.

Con el fin de promover conjuntamente la optimizacion de los aprendizajes, el desarrollo
eficaz de las capacidades, la calidad académica y el sentido de la responsabilidad en el
estudio, Institucionalmente se han definido las siguientes politicas de revaloracion:

1. Las revaloraciones se realizan para cada logro, es decir, el docente acuerda con el
estudiante una actividad o propuesta que se constituira en la nueva oportunidad de
aprendizaje y evaluacion de dicho logro.
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2. El docente que detecte que el estudiante no estd alcanzando los logros iniciara un
trabajo de apoyo dentro del aula y en el horario regular, asignando trabajos de refuerzo
para desarrollar en el Colegio y/o en la casa, esperando que esto le permita nivelarse.

3. Los estudiantes con bajo rendimiento académico, después de un detenido analisis por
parte de la Comision de Evaluacién y Promocion, si la misma lo considera pertinente,
pasaran al servicio de Orientacion del Colegio. La orientadora efectuara el
seguimiento de los estudiantes tratando de determinar las causas de indole
psicologica, socio-afectivo y de aprendizaje, que puedan estar influyendo
negativamente en el proceso de formacion. Estos informes quedardn por escrito y
guardando la debida confidencialidad, seran conocidos por los padres, los estudiantes
implicados, el acompafiante de grupo y el docente de la materia.

4. Antes de finalizar cada periodo académico, se realizan las revaloraciones
correspondientes, a los logros no alcanzados por los estudiantes en cada area o
asignatura; asi como las actividades de nivelacion y/o profundizacion de logros para
todos los estudiantes en las clases correspondientes.

5. Si al finalizar cada periodo, el estudiante no ha obtenido los logros esperados, el
acompanante de grupo en acuerdo con el Docente de la asignatura; dara a conocer a
los padres de familia las dificultades de su hijo y conjuntamente acordaran el proceso
de nivelacion, firmaran un acta de compromiso en la cual consten las conclusiones
establecidas por el comité de Evaluacion y Promocion; y el compromiso de padres y
estudiantes a fin de lograr superar las dificultades planteadas.

6. Dentro de cada periodo se efectuaran las pruebas Objetivas integrales de eficiencia
académica, P.O.I. para cada una de las areas/asignaturas. Esta prueba valora el
contenido total desarrollado en el periodo respectivo. La nota obtenida vale el 20% de
la nota definitiva del area/asignatura del Periodo académico en el cual se realizé la
evaluacion.

7. Cuando el estudiante no ha obtenido la nota minima aprobatoria de siete (7.5), es
decir, el 75 % en maximo dos asignaturas, al finalizar el cuarto periodo, como
estrategia establecida por el Colegio, con el fin de preparar las revaloraciones, se
efectuaran obligatoriamente unas sesiones de repaso y nivelacion, antes de entregar
el boletin final.

Pardagrafo 1. Las Actividades Especiales de revaloracion (Cf. Decreto 1075 de 2015),
constituyen estrategias complementarias que el Colegio organizara para continuar atendiendo
las dificultades que todavia se presenten en el proceso formativo de los estudiantes.

Pardgrafo 2. Los Documentos digitales Institucionales en los cuales se registran las
revaloraciones de los estudiantes son: planilla de revaloracion, actas finales de revaloracion
firmada por la Rectora y Coordinaciéon Académica, Boletin final de calificaciones que emite
la secretaria del plantel con el aval de la Rectora.
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Articulo 64. Inclusion Educativa

El Colegio Santa Teresa de Jests se encuentra en el proceso de Inclusion Educativa de los/las

NNA que presentan algin tipo de Discapacidad diagnosticada, como por ejemplo discapacidad
Cognitiva.

Con base en los decretos 1421 del 29 de agosto del 2017 366 del 9 de febrero de 2009
mediante los cuales se reglamente “la atencion educativa a la poblacion con discapacidad o
con talentos especiales.

La Educacion inclusiva se define como: “Es un proceso permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en
el entorno educativo.” Decreto 1421 del 2017.

Criterios de admision para garantizar la educacion inclusiva en el colegio Santa Teresa de
Jestuis

El Colegio realiza un proceso de admision que les permite identificar las fortalezas y
habilidades de un NNA; asi mismo, aquellos aspectos que pueden reforzarse, teniendo en
cuenta la naturaleza y metodologia del mismo. Para dar cumplimiento, enfatiza en los
siguientes aspectos:

- Si en el proceso de admision se identifica que el aspirante presenta caracteristicas
personales, familiares o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero
que cuenta con el nivel académico requerido para el colegio, se le orientard y remitird a
un especialista externo que le permita superar o modificar estas condiciones identificadas.
Desde el colegio, se establecera comunicacion permanente con el profesional externo para
apoyar el proceso terapéutico. Es vital hacer énfasis en que, sin un trabajo mancomunado
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entre el colegio, la familia y la institucion terapéutica es mas dificil que el NNA supere
las dificultades identificadas. Los padres de familia firmardn un compromiso adicional
con el Colegio mediante el cual se especificaran los deberes y acciones que deben realizar
en el proceso de acompanamiento de sus hijos/as. Se efectuara el seguimiento al
cumplimiento de lo acordado.

- Si a un NNA que hace parte del colegio se le identifica con alguna barrera para el
aprendizaje y la participacion, el colegio dispondra de los recursos para darle el apoyo y
acompanamiento que necesita con el fin que logre superar sus dificultades y alcance el
éxito académico, siempre y cuando el colegio cuente con los medios y recursos necesarios
para dar este apoyo. De lo contrario, recomendara otros proyectos educativos que se
ajusten mas a las necesidades que presenta.

- Siun NNA que esta en proceso de admision o ya hace parte del colegio, el colegio a través
del equipo de apoyo interdisciplinario establecera una comunicacién permanente con la
entidad externa encargada de su tratamiento con el fin de brindar el apoyo necesario para
su intervencion.

Recursos de apoyo

“Responsabilidades y funciones generales del personal de apoyo pedagogico actualmente
vinculado. El personal de planta debera dedicarse al cumplimiento de las funciones que se
establecen en el presente decreto”, en particular las siguientes:

- Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes de los
diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con discapacidad
o con capacidades o con talentos excepcionales para garantizar la prestacion del servicio
educativo adecuado y pertinente.

- Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con discapacidad o con capacidades o
con talentos excepcionales.

- Participar en el disefio de propuestas de metodologia y didacticas de ensefianza y aprendizaje,
flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes, evaluacion de
logros y promocion, que sean avaladas por el consejo académico como guia para los docentes
de grado y de area.

Articulo 65 Estrategias se Emprenden para Apoyar a los y las Estudiantes con barreras
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para el Aprendizaje y la Participacion

Para el Colegio Santa Teresa de Jesus, es vital que los estudiantes alcancen el nivel académico
exigido y para esto brinda una serie de herramientas de apoyo:

Los docentes titulares de cada asignatura y los acompafiantes de curso hacen un
acompafiamiento permanente a los NNA y, en especial, a aquellos que presentan algun tipo de
necesidad, estableciendo comunicacion con el NNA y con sus padres de familia.

- En las Comisiones o Asambleas de Evaluacion se disefian estrategias interdisciplinarias en
comun que permitan a los estudiantes superar las dificultades que presentan y que afectan su
desempefio académico.

- Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos NNA
que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos se
desarrollen fuera de la jornada académica normal.

- En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten
en ausencias prolongadas del/la NNA, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias
para que la presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea alterada.

- De la misma manera, para aquellos NNA diagnosticados externamente con alguna barrera en
el aprendizaje y/o en la participacion o alguna discapacidad, debe elaborarse el PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables). Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de los NNA, basados en la valoracion pedagodgica y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos (curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, la permanencia y la promocion).

- El disefio de los PTAR lo lideraran el o los docentes de aula con la familia y el NNA. Segun la
organizacion escolar, participaran también los directivos docentes y el equipo psicosocial. Este
documento debe elaborarse durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara anualmente
y se facilitard la entrega pedagdgica entre grados.

- El colegio por medio de la coordinacién académica debera hacer los seguimientos periodicos
que establezca en el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes existentes y se
incluiran el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva. En este plan se
contemplan las caracteristicas del NNA, los ajustes razonables y las areas de conocimiento
(Matematicas, Ciencias, Sociales, Lenguajes, otras).
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Frente a la evaluacion y promocion de estudiantes con barreras para el aprendizaje y la
participacion.

Estrategias de evaluacion: En aquellos casos mencionados anteriormente donde hay una
ausencia prolongada del estudiante al Colegio, la Coordinaciéon Académica tomara las medidas
requeridas para que el proceso del NNA no se vea afectado. Dentro de estas estrategias se
encuentran:

- Aplicacion de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes

- Los aspectos claves para tener en cuenta en la toma de decisiones frente a la promocion, retiro
o repitencia de un estudiante con alguna barrera en el aprendizaje y/o la participacion son:

- Los avances del NNA logrados entre el momento de la valoracion pedagdgica inicial y el
momento de corte de la evaluacion.

- La calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR, revisando el informe
sobre los apoyos que el NNA ha recibido durante el afio, cudles fueron los ajustes realizados, las
estrategias del docente y los aprendizajes que logréo el NNA, teniendo en cuenta no sélo la
perspectiva de los docentes, sino también desde la de otros estudiantes, directivos,
administrativos y familiares.

- Las evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente, minimo durante el afo escolar
presente. El NNA no es el que debe adaptarse al sistema de evaluacion o al establecimiento
educativo; debe ser el establecimiento educativo y los docentes y directivos quienes deben hacer
las adecuaciones y plantear los apoyos, para que el estudiante, con sus ritmos, sus estilos y sus
aprendizajes, logre los objetivos y metas que se han propuesto para €l.

Articulo 66 Informes Académicos.

El afio escolar esta dividido en cuatro periodos, finalizado cada uno se dara el respectivo informe
académico a los padres de familia de forma digital en la plataforma Edupage.

Quienes a la fecha tienen obligacion pendiente, se le brinda la informacion tanto académica como
comportamental, pero se retiene el boletin hasta tanto se encuentre al dia con las obligaciones
econdmicas contraidas con el Colegio. Decreto 1290 de 2009
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Paragrafo. Es deber ineludible de los padres de familia y/o acudientes presentarse a las
citaciones virtuales y/o presenciales de las directivas y docentes del Colegio Santa Teresa de
Jests y asistir puntualmente a las reuniones y actividades programadas.

En caso de cultura de no pago de pensiones, se cancela el cupo para el aiio siguiente.

Articulo 67. Promocion Anticipada de Grado

EI NNA que demuestren excelencia académica en el alcance de los logros previstos para un grado
determinado, podra solicitar la promocion anticipada.

Para este fin debera seguir el siguiente proceso:

Durante el primer mes del afio escolar, presentar solicitud escrita, con su firma y la de los padres
de familia, al Consejo Académico y radicar en la secretaria General del Plantel.
Haber cumplido con excelencia académica, formativa y convivencial el 90% de los logros
programados para el grado que cursa y tener manejo superior de los temas y areas del mismo.
Presentar una evaluacion general de las competencias que corresponden al curso del cual pide
ser promovido/a, superando esta con escala de valoracion alta o superior.
Mostrar interés y espiritu investigativo que le lleve a estar mas avanzado que sus compafieros
de curso.
Obtener la aprobacion del Consejo Académico.
Cumplir y aceptar las condiciones del presente reglamento.

Aprobacion

El Consejo Académico, previo estudio y andlisis de la solicitud presentada, procedera a dar su
concepto favorable o no sobre la promocion anticipada de grado o a ordenar una verificacion de
logros. Este concepto pasara al Consejo Directivo.
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Tiempo

Todo el proceso para la aceptacion o negacion de la promocion anticipada se hard dentro de los
30 dias habiles calendario, contados a partir del dia de radicacion de la peticion en la Secretaria
Académica.

Pardgrafo 1. Se podré realizar promocidn anticipada de NNA que se encuentren en situaciones
especiales, previo estudio por parte del Consejo Académico a solicitud de: los padres, el NNA o
docentes, siempre y cuando reunan los requisitos.

Pardgrafo 2. No se hace promocion anticipada por altos promedios ICFES, o por ocupar puestos
destacados en los resultados del mismo o por haber anticipado el ingreso en alguna Universidad
o Instituto de Educacion Superior.

Articulo 68. Conflictos de Valoracion

En caso de discrepancia entre el concepto de evaluacion final que da el docente y el que cree
debe obtener el estudiante sera resuelta en dialogo abierto y conciliador entre el docente y el
NNA, si persiste el desacuerdo se acudird a la coordinacidon académica, al comité de evaluacion
y promocion y finalmente al Consejo Directivo.

Articulo 69 Debido Proceso Académico.

Para efectos del proceso académico se deberan implementar los siguientes pasos:

1.  Didlogo entre NNA — docente buscando dar solucion a la dificultad académica presentada.
En caso de persistencia de bajo rendimiento el docente o acompanante de grupo debera
informar al acudiente, donde se debera dejar constancia de los compromisos planteados.

3. Si al finalizar el periodo académico respectivo, el NNA no alcanza los logros propuestos
debera ser reportado a la comision de promocién y evaluacion.

4. Silacomision de promocion y evaluacion asi lo define, el NNA sera remitido a orientacion.
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5.  Finalizado el periodo académico, el acudiente y NNA deberan firmar compromiso
académico.

6.  Finalizado el tercer periodo académico, el NNA que persista en bajo rendimiento en tres o
mas asignaturas, debera firmar junto con sus acudientes un acta de comision de promocion
y evaluacion.

Si finalizado el cuarto periodo académico, el NNA no alcanza los logros propuestos para el aio
escolar, en tres o mas areas del conocimiento, deberd reiniciar el grado. En caso de doble
repitencia no se le concedera el cupo.

Finalizadas las revaloraciones finales anuales el NNA que no apruebe una o mas areas del
conocimiento debera reiniciar el grado.

Articulo 70. Servicio Social Estudiantil Obligatorio

El Colegio con el fundamento legal de la ley 115, articulo 97, el decreto 1860 de Agosto 3 de
1994, articulo 39 y la resolucion 4210 de 1996 organiza El Servicio Social Estudiantil
Obligatorio que prestan los estudiantes de la educacion media como un instrumento que apunta
a fortalecer el desarrollo integral del estudiante mediante la realizacién de acciones formativas
que lo habiliten como sujeto activo y participante de su proceso educativo, capaz de integrarse a
la comunidad con la ejecucion de actividades que le permitan la aplicacion de los conocimientos
y habilidades logradas, incrementando el sentido de la responsabilidad, solidaridad,
participacion, colaboracion, tolerancia, el respeto a los demads, proteccion, conservacion y
mejoramiento del medio ambiente, asi como el buen uso del tiempo libre.

Articulo 71. Actividades Extracurriculares.

No son de caracter obligatorio; los NNA las desarrollan fuera del tiempo escolar con la
autorizacion escrita de sus padres. La participacion en estas actividades genera retribucion
economica adicional al contrato de Matricula y no forma parte del contrato. Cada responsable
del NNA debe retirarlo del plantel al terminar el horario establecido para dicha actividad
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Articulo 72. Estimulos y Reconocimientos

El colegio otorgara estimulos a los NNA de la poblacion escolar, que se distingan por su
desempefio e interiorizacion de los elementos constitutivos del Perfil SANTER y a quienes
asuman progresivamente y manifiesten con su comportamiento, los objetivos educativos,
planteados en los propositos institucionales y en el PEI. Estos son:

Menciones que se otorgan durante el periodo académico.

- Conformacion del CUADRO DE HONOR de cada periodo: Este reconocimiento se hace a
través del Portal Educativo www.colsanter.edu.co, a aquellos NNA que hayan obtenido
desempefio SUPERIOR o ALTO en todas las asignaturas del plan de estudios del grado
respectivo, ademas de evidenciar un comportamiento EXCELENTE durante el periodo.

- Izada de Bandera: NNA que se distinguen por el cultivo de los diferentes aspectos de su
formacion integral, segln criterios establecidos por el consejo académico.

- Reconocimiento verbal o escrito: Cuando la situaciéon del NNA lo amerite, por el desarrollo
muy superior en todos los aspectos de su formacion integral.

- Delegacion para Representar al Colegio: En cualquier evento de caracter deportivo, cultural
y/o cientifico cuando se haga merecedor al mismo y su comportamiento social sea muy
superior.

- Pertenecer a grupos y comités: Para los NNA que demuestren aptitudes especiales para los
mismos.

Menciones que se otorgan al finalizar el aiio escolar
En cumplimiento a las directrices dadas de la Casa Provincial, se publicé la Resolucion
Rectoral 05 del 14 de agosto de 2025, en la cual se establecieron los estimulos y requisitos

otorgados al finalizar el proceso escolar. Estos son:

a. Reconocimiento con medalla a la excelencia académica y de convivencia, de los
estudiantes cuyos puntajes al finalizar el afio escolar sean los més altos de cada curso.

b. Entregar media beca en la seccion de primaria y otra media beca en bachillerato al
estudiante que cumplan los siguientes requisitos:


http://www.colsanter.edu.co/
http://www.colsanter.edu.co/
http://www.colsanter.edu.co/

116

Ocupar el primer puesto durante los cuatro periodos académicos y tenga el acumulado mas
alto de notas.

Estar a paz y salvo con el pago de las pensiones acorde a la fecha establecida en el Manual
de Convivencia

OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS ESPECIALES.

Eventualmente, se hard un reconocimiento especial a los NNA que se hayan destacado por su
participacion en pruebas externas, concursos interinstitucionales o en cualquier otro programa
de carécter relevante para la comunidad educativa.

RECONOCIMIENTO AL ESPIRITU DEPORTIVO Y ARTISTICO: Se entregard un
reconocimiento especial a él/la NNA que se hayan destacado en cualquiera de estos campos, ya
sea a nivel institucional o local. También se premiard la participacion de los NNA ganadores
en los juegos Inter clases.

EN CEREMONIA DE GRADUACION: Ademas de los estimulos mencionados
anteriormente, con los NNA de 11° se tienen en cuenta los siguientes reconocimientos:

% MEJOR BACHILLER SANTER: Reconocimiento especial a él/la NNA del grado 11° que
se haya destacado por su excelente desempefio académico y por evidenciar el Perfil del
NNA SANTER , durante su permanencia en el colegio.

s MEJOR ICFES: Reconocimiento especial a él/la NNA que haya obtenido el mejor
puntaje en las pruebas de estado, SABER 11°.

% PERSEVERANCIA: Reconocimiento especial a los/las NNA que hayan cursado sus
estudios ininterrumpidamente en el colegio desde Preescolar.

% HIJOS DE EXALUMNAS: Durante la ceremonia de graduacion, se entregara una
mencion especial a todos aquellos NNA hijos de exalumnas, en reconocimiento a su
fidelidad y sentido de pertenencia.

CAPITULO XIII

COSTOS EDUCATIVOS
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Articulo 73. Definicion

Segun el decreto 1075 de 2015 los costos educativos son:

El Valor de la Matricula. Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de
formalizar la vinculacidon del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento
educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva.

Valor de la Pension: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por
derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.
Su valor igual a la tarifa anual que adopte el Colegio, atendiendo lo dispuesto en el Manual,
menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el costo de todos los servicios que
presta el establecimiento educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos
de cobros peridodicos aqui determinados. El cobro de dicha pension se realizard en
mensualidades.

Valor de las pruebas objetivas externas: Tienen un costo adicional aprobado por el Consejo
Directivo y comunicado a los padres de familia

-Cobros Periodicos: son las sumas que pagan peridodicamente los padres de familia o
acudientes que voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de
transporte escolar y alimentacion, prestados por proveedores externos. Estos cobros no
constituyen elemento propio de la prestacion del servicio educativo, pero se originan
como consecuencia del mismo.

-Otros cobros son las sumas que pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos los anteriores conceptos y fijados manera expresa en el reglamento o manual
de convivencia de conformidad con lo definido en el articulo 1.4.4. del Decreto siempre
y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente, segun lo dispuesto en los
articulos 2.3.3.1.4.1. y 2.3.3.1.4.2. del Decreto 1075 de 2015 y se deriven de manera
directa los servicios educativos ofrecidos.
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Escuelas artisticas, deportivas y otras extracurriculares. Son de caracter voluntario. Los
padres de familia que vinculen a sus hijos deben pagar el costo de las mismas y
responsabilizarse de retirar a los NNA vinculados al finalizar las actividades

Pardgrafo 1. En caso de retiro del NNA que ha pagado la matricula y no se ha presentado a la
Institucion tendra derecho a que se le reembolse un 50% el valor de la Matricula.

Pardgrafo 2. Cuando el padre de familia abona la totalidad de las pensiones de estudio durante
el primer mes del afio tendrd derecho a un descuento del 4%. Si solamente paga el semestre
anticipado tiene derecho al 2%.

CAPITULO X1V
BIENESTAR ESTUDIANTIL
Articulo 74. Servicios de Bienestar

Son espacios y asesorias especiales que el Colegio ofrece para atender otras necesidades de
caracter recreativo, espiritual, ladico.

Departamento de Orientacion

- La remision del NNA al departamento de ORE serd efectuada por el acompafiante de grupo
mediante el formato de remision solicitado en este departamento. Esto, una vez se realicen
estrategias previas pertinentes.

- El proceso de atencion desde ORE, se basa en: seguimientos mediante observacion dentro y
fuera del aula, asi como entrevistas al NNA, padres de familia o acudientes del NNA (nifio,
nifa, adolescente).

- Las orientadoras escolares estan en la facultad de sugerir el apoyo de profesionales externos a
los padres de familia estos deberan entregar un informe periodico de dichos procesos.

- Los acudientes y responsables de los NNA si detectan que sus hijos necesitan acudir al servicio
de orientacion lo deben solicitar en formato especial determinado para tal fin
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Pardgrafo. Toda la informacion concerniente a su valoracion y seguimientos, incluyendo
reportes escritos son confidenciales y no serdan divulgados, ni entregados a ninguna otra
institucion o individuo sin su consentimiento expreso, sin embargo, de acuerdo con la ley 1090
del 2006, es necesario quebrantar el principio de confidencialidad en caso de presentarse
situaciones que pongan en peligro la integridad fisica y/o mental de si mismo o de otra persona.
El proceso de atencion en ORE no constituye ni reemplaza una intervencion terapéutica. NNA: (
Nirio, Nifia o Adolescente)

Acompaiamiento Espiritual

Es un servicio que esta integrado y organizado por el drea de Educacion Religiosa, de tal manera
que garantice la asistencia espiritual y religiosa y la atencion pastoral tanto a NNA, padres de
familia y demés personal del Colegio Santa Teresa de Jests. Siempre desde el respeto a la
pluralidad religiosa de cada uno, brindando sobre todo cercania, escucha, comprension,
oracion, asesoramiento.

Esta a cargo del Capellan del Colegio, en las horas determinadas para este fin por medio del
Capellan. Se solicita por el correo institucional acompaiiamientoespiritual(@colsanter.edu.co
en las horas que el Sacerdote tiene disponibles para atender.

Enfermeria

Es el espacio donde encontramos orientacion y asesoria con respecto a la salud, el colegio presta

el servicio de primer nivel, esto quiere decir que a los NNA se les presta el servicio de primer
auxilio:

- Los padres de familia adquieren en el momento de la matricula el seguro estudiantil por
alguna eventualidad que se pueda presentar durante el afo escolar.

- Segtin el Ministerio de Salud no se administrard ningun medicamento. Cuando un NNA asista

a enfermeria de manera reiterativa, sera sugerida la asistencia a consulta médica externa para
determinar causas.
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Pardgrafo. Los medicamentos se podran administrar unicamente bajo prescripcion médica
segun el articulo 13 Ley 30 de 2004. En este caso los padres de familia deberan acreditar en
la enfermeria del plantel

Biblioteca del Colegio

La biblioteca es un espacio institucional, que ofrece a la comunidad SANTER, libros y
documentos que brindan soporte pedagogico e informacion sobre las asignaturas y proyectos
pedagogicos contemplados en el curriculo y cumple la funcién de complemento y guia del
trabajo pedagdgico

Para hacer de la biblioteca un espacio agradable y de conocimiento, se hace necesario seguir
las indicaciones, pautas y recomendaciones publicadas en su reglamento interno, el cual reposa
en dicha dependencia.

Para recibir un servicio eficiente en la biblioteca es necesario:

PN W=

©

11.

12.

13.

Ingresar en orden y silencio.

Ingresar solamente los ttiles necesarios.

Usar un tono moderado y respetuoso.

Tomar los libros que necesita con la autorizacion de la persona responsable de la
biblioteca

Manejar cuidadosamente los libros solicitados

Abstenerse de consumir alimentos o bebidas dentro del recinto

Dejar los muebles debidamente organizados y limpios.

Devolver los libros en el tiempo indicado; en caso de pérdida o dafio debe reponerlos o
pagarlos, teniendo en cuenta su valor comercial.

Respetar y cuidar los objetos y materiales.

. En caso de no devolucion de un libro en el tiempo asignado, se aplicard una sancion

pedagogica

La biblioteca es un lugar para leer e investigar, por tanto, no se deben realizar otras
actividades que perturben el ambiente de silencio.

El servicio de biblioteca se ofrece en el siguiente horario: 6:30 am 12:30 pm. y 1:00 a
2:45pm

Acatar el reglamento interno de la biblioteca.

Paragrafo 1 Los dafios causados a los libros u otros implementos de la biblioteca seran pagados
por su valor comercial en un tiempo no mayor a 5 dias.
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Comedor Escolar

El servicio de restaurante se presta a través de una empresa subcontratada por el colegio. El
contrato de prestacion de servicio lo realizan los padres de familia o acudiente con dicha
empresa. Quienes utilizan este servicio se comprometen a cumplir con los protocolos de
bioseguridad y autocuidado seglin establezca el colegio siguiendo la normatividad vigente.

Entre otros:

Conservar el orden, no empujar ni correr en la fila de ingreso ni dentro del comedor.

Presentarse al comedor con las manos lavadas y debidamente uniformado

3. Emplear un tono de voz adecuado y un comportamiento respetuoso con los demas
compaifieros/as

4. Esperar su turno para recibir el alimento y consumirlo en las mesas destinadas para tal
fin.

5. Dar una adecuada utilizacion a este espacio colaborando con el orden, aseo y cuidado

de la dotacion alli existente.

Dar un trato respetuoso y amable a las personas que brindan este servicio.

Cumplir con los horarios establecidos.

8. Pagar oportunamente el costo correspondiente en los dias y en las horas determinadas
para tal fin al prestador de este servicio.

9. Dejar limpia y ordenada la mesa que utilice recogiendo la loza y la bandeja
depositandola en el lugar establecido para tal fin.

10. Comunicar cualquier novedad al docente encargado o coordinador de convivencia de la
seccion.

11. Consumir los alimentos sin desperdiciarlos.

12. Respetar los alimentos de sus compafieros

N —

N

Pardagrafo 1 El colegio no aconseja el calentar alimentos en hornos microondas, si el padre de
familia solicita este servicio debe pagar la cantidad establecida por la Institucion, debido a la
responsabilidad que implica la manipulacion de alimentos y los peligros que se pueden derivar
del uso de hornos microondas y de conexiones eléctricas.

Laboratorios de Fisica Quimica y Biologia

La organizacion del laboratorio debe permitir la correcta gestion de la prevencion del riesgo,
incluida en los propios procedimientos de trabajo, practicas y actividades y tener a la vista de
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todas las personas que utilizan el laboratorio las normas basicas de comportamiento dentro del

mismo

Cualquier persona que realice sus actividades en el laboratorio debe conocer:

bl

oW

Reglamento de funcionamiento del laboratorio, recalcado por el docente.

Riesgos para la seguridad y la salud de los productos quimicos existentes.

Riesgo biologico de los agentes bioldgico-empleados (si son utilizados).

Manual de Autoproteccion de emergencias (Bata, guantes de nitrilo, gafas de seguridad,
go110).

Ubicar las salidas de emergencia

Conocer la localizacion y sefalizacion de lavaojos y/o duchas de seguridad, extintores
(su funcionamiento y adecuacion), interruptores de suministro eléctrico y de gas natural.
Riesgos para el medio ambiente de los productos quimicos existentes.

Desechar los reactivos utilizados en los contenedores adecuados.

Areas de Recreacion. (Patios)

Son lugares para fomentar la comunicacion, el encuentro fraterno, el descanso, la recreacion y
el compartir conforme a las normas del buen trato y el respeto mutuo

Cada NNA debe:

1. Conservar limpios, ordenados y atrayentes los espacios que utiliza

2. Favorecer el juego, el ejercicio, el deporte y las normas del mismo

3. Utilizar debidamente los implementos deportivos cuidando la integridad de los demas
NNA y personal del Colegio que se encuentran en el lugar

4. Después de la recreacion desplazarse a sus aulas respetando el orden y el turno
correspondiente

5. Si han utilizado algin material del Colegio regresarlo al responsable del mismo.

6. Permanecer en el area destinada para este fin.

7. Circular conforme a las normas de movilidad y por los espacios habilitados.

El Aula Miiltiple o Teatro

Considerado como el sitio donde se produce y recrea el arte y la cultura y el lugar donde se
orientan los principios.
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Para su utilizacioén se debe solicitar la debida autorizacién por lo menos con quince dias de
anticipacion en la oficina de pagaduria a la responsable de la gestion, por lo menos con quince
dias de anticipacion.

Toda persona que hace uso de este espacio debe:

1.

Identificar las salidas de emergencia, para hacer uso de ellas en caso de evacuacion.
Abstenerse de ingresar y/o consumir alimentos y bebidas al recinto.

Mantener una postura adecuada durante los eventos, evitando golpear o apoyar los pies
en el espaldar de la silleteria delantera.

Evitar portar objetos que puedan ocasionar dafios a la silleteria, tales como marcadores,
lapices, boligrafos u otros.

Mantener la disciplina y el orden durante el desplazamiento al teatro y en la ubicacion
dentro del mismo y respetar la ubicacion asignada.

Mantener un comportamiento adecuado de acuerdo al evento al que se asista en el teatro
Mantener y dejar limpias las instalaciones del teatro, evitando arrojar objetos o desechos
que alteren el orden y limpieza del mismo.

En caso de dafios o afectaciones en cualquiera de los elementos que se encuentran en el
lugar, informar de inmediato al docente.

En caso de dafio o pérdida de un elemento del recinto, reparar o restituir el mismo.

Aulas Especializadas. Audiovisuales, laboratorio de idiomas, musica, banda, deportes y
otras similares

Son espacios dotados de equipos para utilizar ayudas educativas que facilitan el proceso
ensefnanza-aprendizaje.

Al utilizarlos se debe tener en cuenta:

e

El docente, solicitar el aula especializada con la anticipaciéon determinada para cada
lugar

Recordar las medidas de seguridad como salidas de emergencia, extintores, medidas de
autoproteccion para hacer uso de ellas en caso de evacuacion o de imprevistos 3. Dejar
las luces y los equipos apagados y en perfecto orden y limpieza

Abstenerse de ingresar y/o consumir alimentos, bebidas en el recinto.

Mantener una postura adecuada durante las sesiones realizadas en estos lugares
Mantener la disciplina y el orden durante su permanencia en el lugar.

Dejar limpio y en orden el espacio y los muebles utilizados

Utilizar los equipos unicamente para las actividades previamente planeadas

En caso de dafios o afectaciones en cualquiera de los elementos que se encuentran en el
lugar, informar de inmediato al docente.
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10. En caso de dafio o pérdida de un elemento del recinto, reparar o restituir el mismo.

Transporte Escolar

EI Colegio celebra convenios de transporte con empresas especializadas, con el fin de ofrecer
este servicio en las condiciones exigidas por las normas de transito y reglamentacion vigente.
Los padres y sus hijos deben cumplir ademas de las normas generales del Manual de
Convivencia, y aquellas que establezca la Ley y la empresa transportadora previo acuerdo con
la Institucion.

La puntualidad, la seguridad, la prudencia y el servicio eficiente son fundamentales para
permitir el orden en las labores diarias. Se busca hacer los recorridos en el menor tiempo posible
y ubicar los paraderos en sitios seguros y cercanos a las residencias, hasta donde sea posible
debido a las dificiles condiciones viales de la ciudad.

Todo vehiculo lleva una monitora quien es la maxima autoridad en este

Todo cambio de residencia, teléfonos y celulares se debe informar por escrito a la
Coordinacion de Transporte y a la empresa transportadora.

3. Eluso de transporte bien sea del Colegio o de persona particular, asi como los peatones,
deben acatar las reglas establecidas para ingresar y/o salir de este.

N —

Paragrafo: El colegio no presta servicio de parqueadero para motocicletas y bicicletas

Articulo 75. Salidas Pedagogicas

Son organizadas por el Colegio con finalidad formativa, para lo cual se debe verificar que
cumplan los siguientes requisitos, segun directiva ministerial 55 de 2014:

1. Haber sido aprobada previamente por el Consejo Directivo.

2. Formato de consentimiento informado diligenciado y firmado por el acudiente del
estudiante que contenga los siguientes datos: nombre completo del estudiante, objeto de
la salida, destino, actividades a desarrollar, punto de salida y de regreso, elementos que
debe llevar, medicinas que debe tomar, tipo de sangre.
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3. Anexar al consentimiento informado la fotocopia del seguro estudiantil. Es de caracter
fundamental para las salidas pedagogicas y la fotocopia del documento de identidad y
el certificado de la EPS a la cual este afiliado.

4. Presentarse al colegio con el uniforme de educacion fisica completo debidamente
portado y carnet estudiantil del colegio.

5. Recibo de pago del costo de la salida a realizar conforme a lo determinado para la misma

6. Enviar informe a la Direccion Local de Educacion informe sobre: itinerario, plan de
actividades a realizar

7. Nombrar un coordinador que organice la salida y acompanantes para la misma

8. Seleccionar el transporte escolar que cumpla con los requisitos de movilidad segin
revision del Comité de movilidad

9. La empresa de transporte debe entregar una carpeta con la documentacion sobre el
conductor y las revisiones establecidas para la movilizacion del vehiculo.

10. Antes del viaje revisar cumplimiento de normas de seguridad por parte del Comité de
movilidad.

Paragrafo. Es requisito adquirir el seguro estudiantil para poder asistir a la Salida
Pedagdgica segun directiva ministerial No 55 del 18 de diciembre 2014.

CAPITULO XV

PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION
ESPECIALES

En cuanto es conocido el caso de un menor en riesgo o situacion irregular, se realiza la
valoracion dentro del Colegio, se remite a la institucion pertinente, para apoyar, acompaar,
identificar a los responsables y hacer seguimiento al proceso.

Articulo 77. Protocolo para Atencion y Resolucion de FQS (felicitacion, queja, sugerencia)
de la Comunidad Educativa

En caso de que el padre de familia y/o acudiente desee presentar una FQS (Felicitacion, queja,
sugerencia)

1. Recepcion del caso por parte de la instancia a la cual se dirige la queja, siempre por
escrito a través del correo institucional.
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La instancia que recibe la queja, la examina y sigue el conducto regular para la solucién
de los casos. Gestion Directiva, Gestion Académica, Gestion Administrativa, Gestion
de Calidad y de Talento Humano, Departamento de orientacion. Garantizara el principio
de confidencialidad con cualquier miembro de la Comunidad Educativa

Proporcionard a cualquier miembro de la Comunidad, medidas que den solucion a lo
planteado cuando es posible hacerlo y no contradice orientaciones, comunicados u otras
medidas adoptadas para el bien general y las posibilidades de la Institucion.

Encuentro entre las partes en caso de no lograr acuerdo en la solucion del caso

Si el Colegio, no puede responder positivamente a la peticién por impedimento se hace
el cierre del caso Cierre del caso.

Articulo 78. Directorio de Protocolos de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y
el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (Version 5.0).

Estos protocolos tienen como proposito determinar los pasos a seguir por parte del
establecimiento educativo para brindar orientaciones en la atencion a los casos que se
presentan. Cada uno de los protocolos de atencion incluye los siguientes elementos:

Definiciones
1. Listade sefales o indicios para establecer que un nifio, nifia o adolescente es una victima
de las situaciones que el protocolo aborda
2. Diagrama del flujo de las actividades
3. Ladescripcion de las diferentes actividades que se presentan en el diagrama de atencion

y que se deben llevar a cabo en cumplimiento del protocolo y algunas orientaciones al
respecto. Por ultimo, en la tercera parte se encuentra el directorio de contacto de las
entidades que intervienen en el desarrollo de los protocolos.

A continuacion, se mencionan los protocolos que obedecen a situaciones que pueden afectar la
convivencia escolar, asi como el ejercicio de derechos humanos, sexuales y reproductivos:

Protocolo de atencion para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o
abandono de las responsabilidades de padres, madres y cuidadores

Protocolo de atencion para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de estarlo
Protocolos de atencién para situaciones de conducta suicida nifias y adolescentes
(ideacidn, amenaza o intento)
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4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunto suicidio consumado

5. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual

6. Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresion y acoso escolar

7. Protocolo de atencién para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidades tempranas

8. Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia intrafamiliar

9. Protocolo de atencion para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes. (SPA)

10. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas. (SPA)

11. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes
y mujeres por razones de género

12. Protocolo de atencion para situaciones de hostigamiento y discriminacién por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas

13. Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico —
racial

14. Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota

15. Protocolo de atencion para la prevencion del reclutamiento forzado de nifios, nifas y
adolescentes en Bogota

16. Protocolo de prevencion de conflictos asociados a la presencia de habitantes de calle en
los entornos escolares.

Articulo 79. Ruta de Atencion en Presunto Caso de Accidente Escolar

1. Una vez que un docente detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho
violento, visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del
estudiante), informa a enfermeria quien aplica el protocolo e informa a la Rectora.

2. Eldocente conocedor del accidente comunica al acompafante de grupo y a coordinacion
de convivencia

3. Enfermeria avisa al padre de familia, en caso de ser necesario se activa el protocolo, se
diligencia el reporte de accidente escolar interno y se comunica con la compaiia de
seguro estudiantil con el cual tenga convenio el colegio o a la E.P.S. en que se encuentre
afiliado el estudiante, para solicitar la primera atencion requerida.

Articulo 80. Ruta de Atencion en Caso de Estudiantes que no hacen Buen Uso del
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Celular o de Otros Distractores

Cuando el estudiante utilice en clase o en algun evento programado por la institucion, el celular
o cualquier otro dispositivo electronico o elemento de distraccion, el conducto a seguir, sera:

1.

2.

Por primera vez, se hace un llamado de atencion. Si el llamado no es acatado se anota
en el observador del estudiante

Por segunda vez, se avisa a los padres de familia y/o acudientes para que tomen las
medidas correspondientes frente a esta situacion y se registra en acta en la Coordinacion
de Convivencia.

Por tercera vez, se inicia proceso disciplinario y pasa a Comité de Convivencia.

Pardgrafo 1: Los docentes se abstendran de retener equipos electronicos.

Paragrafo 2: Queda prohibido el uso de estos dispositivos en las aulas de clase por parte de
los/las estudiantes y profesores de preescolar, basica y media. A excepcion de los casos
previamente informados en Coordinacion Académica.

Articulo 81. Ruta de Atencion al Presunto Consumo de Sustancias Psicoactivas

bl

Nk

La persona que identifica la situacion o a quien se dirige el estudiante, informa a la
coordinacion de convivencia o a la rectora.

Se cita y escucha al estudiante.

Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo.

Acta 'y compromiso de padres y estudiantes.

Apertura de proceso disciplinario.

Seguimiento al caso.

Medidas y acciones para restaurar la convivencia.

Articulo 82. Ruta de Atencion en Presunto Caso de Acoso Escolar Bullying Ciberbullying
o Ciberacoso
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Deteccion de la situacion

Comunicacion a coordinacion de convivencia
Atencion de la situacidn

Comunicacion con la familia

Entrevista con todas las partes involucradas
Definicion de las medidas a tomar

Seguimiento a la implementacion de las medidas
Medidas para restaurar la convivencia

Articulo 83. Protocolo de Atencion en Presunto Caso de Abuso Sexual

(98]

Recepcion de la situacion por parte de la persona que identifica la situacion o a quien el
estudiante se dirige.

Quien recepciona la situacion se contacta con los padres o cuidadores y activa la ruta de
atencion dando informe a la Rectora y a orientacion

Remision de la situacion a las autoridades competentes (Fiscalia general de la Nacion).
Remision a orientacion.

Articulo 84. Protocolo de Actuacion Frente a Situaciones de Presunto Maltrato Infantil

Nk wN =

Deteccion de la situacion

Comunicacion a coordinacion de convivencia

Comunicacion con €l o la responsable del nifio, nifia o adolescente.
Atencion de la situacion

Informe de actuacion

Seguimiento al caso

Medidas para restaurar la convivencia.

Pardagrafo 1: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones, sera reportado ante
la entidad competente en este caso Bienestar Familiar.
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Paragrafo 2: El seguimiento a cada uno de los casos en las rutas anteriormente establecidas, se
hace teniendo en cuenta cada caso en particular y siempre, siguiendo el conducto regular.

Paragrafo 3: La promocion, prevencion, atencion y seguimiento en cada una de las rutas, segun
el caso, esta contemplado en el Decreto 1965 de 2013, pagina 13.

Pardgrafo 4: Para cada uno de los protocolos anteriores, se debera dejar constancia por escrito
de la situacion, y hacer internamente el proceso disciplinario que corresponda.

Directorio telefonico de entidades comprometidas con la ley 1620 de 2013

Emergencias Médicas

195 119
Linea de informacion Bomberos
144 132
Defensa Civil Cruz Roja
125 112

Policia Metropolitana

127

Policia Transito

136
Centro Toxicologico

164
Gas Natural

116

Empresa de Acueducto y Alcantarillado

115 114
Codensa Empresa de Teléfonos de Bogota
157 4297414
Direccion  de Prevencion y de
Dijin Atencion Emergencias de Bogota
2886012 123
Cisproquim Linea Nacional

277 04 56

5702000
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Fiscalia General de la Nacion Unidad de

Policia de Menores Infancia y Adolescencia

277 04 96 660 55 20

Defensoria de menores Instituto de Bienestar familiar regional
382 04 50 - 143 4069977

Personeria de Bogota Medicina legal

123- 125 106

Ambulancias SSD
mbulancias Linea Atencién Ciudadana “el poder de ser

escuchado”
141 2633464
ICBF Direccion Local De Educacion DILE Fontibon

VIGENCIA Y MODIFICACIONES AL PRESENTE MANUAL.

El presente Reglamento o Manual comienza a regir a partir de la publicacion de la Resolucion
Rectoral que deroga los reglamentos o manuales de los afios anteriores. Es deber de cada padre
de familia, antes de matricular a su hijo o hija, leer el presente reglamento.

El consejo Directivo, con el voto afirmativo de las dos terceras partes del mismo esté facultado
para aprobar la modificacion al manual o Reglamento a peticion de la Rectora del Colegio, el
comité de coordinacion, el consejo académico.

Interpretacion y Vacios. En caso de vacios o dudas en la interpretacion y aplicacion del presente
manual, el Consejo Directivo queda facultado para resolver las situaciones.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR SANTER



